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Upptdck relevant information och
kunskap for att lyckas som entrepre-
nor. Lat oss vara din guide mot fram-

gang!

Vi startade Nyforetagsamhet for att skapa battre forutsattningar
for nytt foretagande, oavsett om det ar ditt forsta foretag eller om
du har flera féretag bakom dig. Vi lever i en féranderlig vérld och
det uppkommer stidndigt nya faktorer man behover ha kunskap om
och ta stéllning till. Forhoppningsvis kan vi tacka in mycket i var
tidskrift.

Alla nyregistrerade foretagare i Sverige far ett exemplar skickad
till sig kostnadsfritt. Tidningen finns att kopa pa bl.a. Bokus och
Akademibokhandeln. Det gar inte att prenumerera pa tidningen
eftersom innehéllet inte alltid 4ndras mellan upplagor. Var idé ar
istdllet att tillhandahalla bra information som 6kar kunskapsnivan
om foretagande. Mer finns att hitta pa www.faktaguiden.se.

Lycka till med ditt foretagande!

Patric Bjorn, Ansvarig utgivare
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Administration

TEXT Philip Bondei BILD Adobe Stock

En effektiv administration skapar struktur, sparar tid och mins-
kar risken for misstag. Med rdtt verktyg kan du forenkla arbetet
och fokusera mer pd kdrnverksamheten.

VAD OMFATTAR ADMINISTRATION?

Administration handlar om de dagliga uppgifter som
behovs for att fa verksamheten att fungera. Det kan
innebdra att organisera dokument, hantera fakturor,
halla koll pa deadlines och skoéta kontakten med myn-
digheter. Genom att skapa ordning och reda kan du
enklare folja upp viktiga uppgifter och undvika kost-
samma misstag.

FORDELAR MED GOD STRUKTUR

En tydlig och vdlorganiserad administration gor det
mojligt att hantera foretagets ekonomi och dokumen-
tation mer effektivt. Det underléttar exempelvis:

o Att skicka fakturor och folja upp betalningar i tid.

o Atthalla reda pa viktiga dokument, saisom avtal och
ekonomiska underlag.

o Att uppfylla lagkrav och rapporteringskrav utan
stress.

DIGITALA VERKTYG SOM HJALPER DIG

Digitaliseringen har gjort det enklare att hantera ad-
ministrativa uppgifter. Ett av de mest anvindbara
verktygen ar en digital brevldda, dir du kan ta emot
och lagra viktiga meddelande i elektroniskt format.
Det innebir att dokument som deklarationsunderlag
och skattebesked blir lattillgdngliga och sdkra, samti-
digt som du slipper hantera pappersdokument.

Andra digitala 16sningar som kan forenkla adminis-
trationen ar:

o System for dokumenthantering som later dig orga-
nisera och dela filer pa ett strukturerat sétt.

o Verktyg for uppgiftshantering och planering som
gor det latt att halla koll pa deadlines och ansvar.

o Automatiserade ekonomisystem som hjélper till
med fakturering och betalningsuppféljning.

BYGG HALLBARA ADMINISTRATIVA RUTINER

For att undvika att administrationen kdnns 6verval-
digande ér det viktigt att skapa tydliga rutiner. Borja
med att kategorisera dina dokument i olika omréaden,
exempelvis ekonomi, avtal och kunduppgifter. Planera
in regelbundna tider for att folja upp ekonomin och
organisera dokument. Automatisera sa mycket som
mojligt for att minska manuella arbetsmoment.
Exempelvis kan paminnelser om obetalda fakturor el-
ler kommande deadlines programmeras in, vilket gor
att du inte behover halla allt i huvudet.

SAKERHET | DEN DIGITALA ADMINISTRATIONEN

Nér du anvinder digitala system dr det viktigt att
prioritera sikerheten. Anvand starka losenord och
aktivera extra sikerhetsitgdrder som tvafaktorsau-
tentisering. Sakerhetskopiera viktiga filer regelbundet
for att skydda din verksamhet vid eventuella tekniska
problem.

ADMINISTRATION SOM EN DEL AV FRAMGANGEN

Effektiv administration bidrar till att verksamheten
kan drivas smidigare och mer professionellt. Med ratt
rutiner och digitala l6sningar minskar du risken for
stress och fel, samtidigt som du frigor tid for att foku-
sera pa foretagets utveckling.

Att investera tid i att skapa struktur och anvianda ef-
fektiva verktyg éar en viktig del av att bygga en stabil
grund for verksamheten. Genom att forenkla adminis-
trationen skapar du béttre forutsattningar for langsik-
tig framgang.
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A-Kkassa

TEXT Christoffer Johansson BILD Adobe Stock

Att vara medlem i en a-kassa dr en god idé for dig som dr foretagare.
Det dr en forsikring som ger bade anstidllda och foretagare ritt till
ersittning vid arbetsloshet.

Riksdagen har - till foljd av corona - beslutat om till-
falliga regler med hogre ersittning i a-kassan till och
med 1 januari 2024. Andra tillfilliga regler som gallde
under 2020 har upphort. Nedan gér vi igenom a-kas-
sans generella regler vid skrivande stund.

ALLA A-KASSOR AR INTE FOR FORETAGARE
Det finns 24 arbetsloshetskassor. Vissa kan du gd med
i oavsett vilken bransch du ar verksam i, medan andra
dr specialiserade pa en viss yrkesgrupp.

Enligt a-kassan riaknas man som egenforetagare
nar man bedriver naringsverksamhet som man har ett
vasentligt inflytande 6ver och personligen utfor arbete
i. Eftersom detta skiljer sig fran hur det fungerar for
anstédllda ar det inte alla a-kassor som accepterar egen-
foretagare som medlemmar. Man vill helt enkelt ha
kunskap och forsté sina medlemmars arbetssituation.

VAD KRAVS FOR ATT HA RATT TILL A-KASSA?

Ett grundkrav for alla a-kassor ar att du maste ha arbetat

i Sverige for att bli medlem. Dessutom krvs:

1. Medlemskap i minst 12 manader utan avbrott

2. Att man uppfyller grundvillkoren

- vara anmald som arbetssokande pa
Arbetsformedlingen
kunna arbeta minst 3 timmar varje arbetsdag
och i genomsnitt minst 17 timmar varje vecka
aktivt soka arbete (std till arbetsmarknadens
forfogande)

. Att man uppfyller arbetsvillkoret

arbetat minst 60 timmar per kalendermanad under
6 méanader. Manaderna behover inte vara i foljd,
men de ska ligga inom en period pa 12 manader eller
arbetat minst 40 timmar per kalendermanad och
minst 420 timmar totalt under 6 manader i f6ljd.

NAR HAR MAN RATT TILL A-KASSA?

Nér du uppfyllt ett arbetsvillkor och varit medlem i a-
kassan i tolv manader kan du ha ratt till inkomstbase-
rad erséttning.

Nir en foretagare anses arbetslos regleras i lagen om
arbetsloshetsforsdkring. For dig som upphort med din
verksamhet eller som valt att ldgga foretaget vilande
finns mojlighet att fa a-kassa.

KARENSDAGAR

Karensdagar kallas de forsta dagarna da du ar arbets-
16s men dr utan ersdttning. En ersattningsperiod inleds
med tva karensdagar. En karensdag ér en slags sjalv-
riskdag som man inte fir nagon ersittning for. Viljer
du att lagga ner en 16nsam verksamhet blir du, precis
som anstillda vid egen uppségning, forst avstangd fran
a-kassan i 45 ersdttningsdagar, innan du igen far ratt
till ersattning fran a-kassan.

ERSATTNINGSNIVAER
Du kan féa upp till 1 200 kronor per dag under de forsta
100 dagarna. Du far 80 % av lonen, upp till maxtaket
motsvarande ca 33 000 kronor per ménad. Har man en
hogre 16n kan man inforskaffa en inkomstforsakring
som forsakrar 16n till hogre belopp. Det dr en fristaen-
de forsakring men som kraver medlemskap i a-kassan.
Ersédttningen baseras pa vilket som ar formanligast
av: (1) inkomsten enligt senaste beslut om slutgiltig
skatt och (2) genomsnittet av inkomsterna fran fore-
taget de tva aren fore det senaste beskattningsaret.
Om verksamheten ldggs ner inom 24 manader frdn
det att den startade kan erséttning istdllet komma att
baseras pa tidigare inkomst.

ATT BYTA A-KASSA

Om du ska byta a-kassa ar det viktigt att gora det pa
ratt sitt sa att det inte blir ett avbrott i medlemspe-
rioden. For att ha ratt till a-kassa krivs medlemskap
i minst 12 méanader utan avbrott. Din nya a-kassa kan
hjdlpa dig med detta. Det dr enkelt att byta.

ARBETSLOS UTAN A-KASSA?

Om du inte 4r medlem i en a-kassa eller annu inte upp-
fyller villkoren for att ha ratt till a-kassa, har du dndé
mojlighet att fd nidgot som kallas grundersittning.
Summan ar 510 kronor per arbetsdag i dagslaget.

BRA ATT VETA
Ett medlemskap i en arbetsloshetskassa forutsatter inte
ett medlemskap i ett fackférbund, eller vice versa.

Nar det ar dag

att starta foretag.

Pa riktigt.

Manga foretag borjar med en drom. En idé som vécks till liv.
Och drémmar i all &ra, men vi vet att det behdvs s mycket mer.
Darfor erbjuder vi personlig radgivning och smarta verktyg som

gor det enklare for dig att starta foretag.

Vart foretagspaket ger dig tillgang till viktiga banktjanster
och kan anpassas for bade sma och stora foretag. Bland annat ingar
Finansiell 6versikt som hjalper dig att halla koll pa foretagets ekonomi
i realtid. Vi erbjuder ocksa formanliga férsakringar som kan ge bade
dig och din verksamhet ett 6kat skydd.

Allt for att ditt foretag ska bli lite mindre en drém och lite mer pa riktigt.

Fa framtidsrad. s E B
seb.sefféretagspaketet

A-kassa
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Anstalla

TEXT Alexandra Ostlund

Nir ditt foretag vixer kan det vara svart att hinna med allt sjdlv.
Det kanske dr dags att anstidlla personer som kan ta over delar
av dina arbetsuppgifter? Nedan gdr vi igenom ndgra viktiga saker

att tinka pa.

ANSTALLA ELLER ANLITA EN KONSULT?

Valet mellan att anstalla personal och att anlita kon-
sulter utgor en central strategisk beslutspunkt for
foretagsledare. En utbredd strategi ar att anstalla for
kdrnverksamheten och outsourca stodjande funktio-
ner till konsulter. Detta tillvigagangssitt ger foretaget
en majlighet att ha fullstindig kontroll 6ver sina kér-
nuppgifter samtidigt som man drar nytta av specia-
listkompetens for sekundira behov. A andra sidan kan
langvariga projekt och behov vara en motivator for att
6verviga anstillning, trots de 6kade atagandena det
medfor.

PROVANSTALLNING: EN FORSIKTIG INLEDNING TILL
ANSTALLNINGSFORHALLANDET

Provanstéllning 4r en vanlig praxis inom rekrytering-
sprocessen som ger bade arbetsgivare och arbetstagare
mojlighet att utvdrdera arbetsforhéllandet innan en
langsiktig overenskommelse ingds. Under provans-
tallningen far arbetsgivaren mojlighet att bedoma den
anstdlldes prestationer, arbetsstil och Overensstim-
melse med foretagets kultur. A andra sidan ger det
den anstéllde en inblick i arbetsmiljon och foretagets
forvantningar. Provanstdllningen varierar i lingd,
men den vanligaste perioden dr vanligtvis sex mana-
der. Under denna tid kan bada parter, med relativ fle-
xibilitet, avsluta anstdllningsférhallandet om det inte
uppfyller forvantningarna. Det &r viktigt att notera
att arbetsvillkoren och anstéllningsvillkoren under
provanstallningen bor klargoras i anstallningsavtalet
for att undvika missforstand och sikerstélla en 6ppen
dialog mellan arbetsgivaren och den anstallde.

LAGEN OM ANSTALLNINGSSKYDD (LAS) OCH
ARBETSGIVARANSVAR

For arbetsgivare dr det viktigt att hainsikti LAS, Lagen
om Anstéllningsskydd, som reglerar anstéllningsfor-
héllanden och uppsdgningsprocesser. LAS faststéller
begriansningar for arbetsgivare vid uppsagningar och
reglerar ocksa turordning vid eventuella nedskarnin-
gar. Saklig grund krévs for uppsagning eller avskedan-
de, och arbetsgivaren méste noga 6verviga mojlighe-
ten till omplacering innan en anstélld kan sigas upp.

LONEPOLITIK OCH MINIMILON

Sverige har ingen lagstadgad minimil6n; istallet be-
stims minimiléner genom kollektivavtal mellan ar-
betsmarknadens parter. For foretag utan kollektivavtal
innebir detta att det inte finns ndgot statligt faststallt
lagsta lonetak. Lonebildningen ar dirmed resultatet av
forhandlingar mellan arbetsgivare och arbetstagare.
For att undvika ogiltighet av avtal ar det dock viktigt
att folja de lagstadgade reglerna for 16nebildning.

ATT INTEGRERA PRAKTIKANTER | ARBETSSTYRKAN

Att erbjuda praktikplatser kan vara en strategisk ro-
relse for foretagare. Det ger foretaget mojligheten att
utvardera potentiella framtida anstdllda samtidigt som
praktikanten far viardefull erfarenhet. Genom att inle-
da en interaktiv inlarningsmiljo kan foretaget utveckla
sin framtidiga arbetskraft och ge unga talanger en moj-
lighet att utforska och ldra sig om branschen.

ATT STRATEGISKT BALANSERA ARBETSKRAFTSBEHOV
OCH KOSTNADER

Slutligen innebdr strategisk arbetskraftsplanering att
hitta den ratta balansen mellan foretagets specifika be-
hov och dess overgripande ekonomiska strategier. Det
kraver ockséd en noggrann forstaelse av de juridiska och
ekonomiska aspekterna som reglerar anstallningsfor-
héllanden och arbetskraftsstrategier i den dynamiska
foretagsmiljon. Med dessa overvaganden kan foreta-
gare skapa en hallbar och effektiv arbetskraftsstruktur
for att mota framtidens utmaningar och mojligheter.

Anstélla
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Bank & foretagskonto

TEXT Carl Hartzell BILD Adobe Stock

Rdtt bank och foretagskonto forenklar ekonomin och ger tillgang
till tignster som underldittar verksamheten. Hdr dr vad du bor

tinka pa.

VARFOR BEHOVS ETT FORETAGSKONTO?

Som foretagare ar det viktigt att separera privat ekono-
mi fran foretagets. Ett foretagskonto mojliggoér smidig
hantering av betalningar och transaktioner samt bidrar
till en mer strukturerad ekonomi som underlittar bok-
foringen. Att ha tillgang till ratt banktjdnster kan ockséd
skapa forutsattningar for langsiktig ekonomisk stabili-
tet.

HUR VALJER MAN RATT FORETAGSKONTO?

Nér du valjer ett foretagskonto bor du ta hansyn till flera
faktorer. Kostnader dr en viktig aspekt, och du bor jam-
fora avgifter for Oppning, underhall och transaktioner
mellan olika banker. Tjansterna som banken erbjuder
kan vara avgorande - till exempel faktureringssystem,
mojlighet till foretagslan eller stod for internationella
transaktioner. En annan avgorande faktor dr hur vil
bankens system kan integreras med ditt bokf6ring-
sprogram, vilket kan minska manuellt arbete och ge
battre overblick. Slutligen bor du ocksa overvaga hur
lattillganglig banken ar, till exempel genom en anvén-
darvénlig mobilapp eller internetbank som goér det moj-
ligt att hantera ekonomin var du én befinner dig.

VILKA DOKUMENT BEHOVS?

For att oppna ett foretagskonto behover du vanligtvis
limna in dokument som foretagets registreringsbevis,
ID-handlingar for firmatecknare och, i fallet med ett ak-
tiebolag, en bolagsordning. Vissa branscher kan ocksa
kréva ytterligare dokumentation, som licenser eller till-
stand.

TJANSTER KOPPLADE TILL FORETAGSKONTOT

Utover det grundlidggande foretagskontot erbjuder
manga banker tjanster som kan férenkla den ekonomis-
ka hanteringen ytterligare. Dessa inkluderar:

« Betalningslosningar for smidiga kundtransaktioner.

o Foretagskort for att hantera utgifter.

o Lan och krediter for att stdrka likviditeten eller finan-
siera investeringar.

o Bokféring i samma tjanst som foretagskonto, alterna-
tivt integration till bokféring underlattar administration.

SAKERHET OCH SKYDD

Sakerhet dr ocksa en viktig aspekt av att ha ett foretags-
konto. For att skydda foretagets ekonomi bor du anvén-
da starka losenord, aktivera tvafaktorsautentisering och
regelbundet granska kontotransaktionerna for att snabbt
upptdcka avvikelser. Se ocksa till att banken har hog stan-
dard for dataskydd och kryptering.

VANLIGA FRAGOR OM FORETAGSKONTON

o Maste jag ha ett foretagskonto som enskild ndringsid-
kare?

Nej, det finns inget lagkrav pa att ha ett separat foretags-
konto, men det rekommenderas starkt for att halla fore-
tagets ekonomi atskild fran den privata.

o Kan jag ha flera foretagskonton?
Ja, det kan vara fordelaktigt att ha flera konton for olika
andamal, som l6pande kostnader eller skatt.

 Vad gor jag om banken nekar mig ett foretagskonto?
Om en bank nekar dig ett foretagskonto kan du vinda
dig till en annan bank. Misstdnker du ordttvis behand-
ling kan Konsumenternas Bank- och Finansbyra vara till
hjalp.

o Kan jag anvinda ett utlindskt foretagskonto?

Ja, det ar majligt, men tédnk pa att vissa banker kan ha be-
gransningar i tjanster och att det kan paverka hantering
av skatt och avgifter i Sverige.
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Betallosningar

TEXT Carl Hartzell BILD Adobe Stock

For att du med butik, restaurang, e-handel eller annat ska kunna

ta betalt behover du ordna med en betallosning. Det finns ndgra
viktiga saker du bor ha i dtanke ndr du ska vilja betallosning.

BETALSATT

Vilka betalsitt du ska erbjuda dina kunder beror pa
hur de ar vana vid att betala. Det kan vara bra att kolla
vilka betalsitt dina konkurrenter erbjuder. I Sverige
foredrar manga foretag att handla mot faktura medan
kortbetalning ar ett vanligare betalsitt for privatper-
soner och utligg. Ar kopesumman av hogre belopp
kan det vara en god idé att erbjuda mojligheten till
delbetalning.

Vill du erbjuda kortbetalningar behover du tva saker
som heter betalvixel och kortinlosen. Vissa betalle-
verantorer tillhandahéller endast betalvixel (da vin-
der man sig till banken for kortinlosen) medan andra
tillhandahaller bada. Det dr oftast administrativt mer
praktiskt for dig om betalleverantéren erbjuder bada
dessa i en helhetslosning:

- Betalvixel ar den tekniska plattform som méjliggor
for att kunna ta emot betalningar och ser till att bland
annat formedla kundens kortuppgifter pa ett sakert
satt till kortinlosaren.

- Kortinlosen kontrollerar om kortet ar giltigt, att det
finns tiackning pa kundens konto och 6verfor betal-
ningen fran kunden till sdljaren.

BEHALL KUNDER GENOM EN TRYGG OCH SMIDIG BETALNING
Om du fatt en kund till kassan vill du att det ska vara
enkelt att slutféra kopet. Vilkdnda leverantorer av
betallosningar skapar trygghet. Samma sak med en
smidig utcheckning och att erbjuda flera betalsatt. Om
man inte har planboken pa sig ar det smidigt att kunna
betala mot exempelvis faktura eller Swish.

KORTTERMINAL

Ska du ta betalt fysiskt sa dr det en viss skillnad mellan
exempelvis restauranger och butiker. En restaurang
behover oftast en mobil 16sning som exempelvis tilla-
ter mojligheten att dela upp notor och hantera dricks,
medan en butik oftast har ett stationdrt kassassystem.

PRIS

Det finns tre typer av kostnader du behover halla koll
pé vid val av betallosning. Det dr startavgift, manad-
savgift och transaktionsavgift. Ingen betalleverantor
kommer att ligga lagst i samtliga kategorier.

En bra regel att ha som ny foretagare 4r undvika
att dra pa sig hoga fasta kostnader. Du bor ocksa vara
riadd om din likviditet och inte betala hoga startavgif-
ter i onddan. Till en borjan dr det darfor oftast bast att
vilja en l6sning som till viss del ar prestationsbaserad,
det vill séga att det kan 16na sig att betala en lite hogre
transaktionsavgift om man undviker att betala en hog
fast ménadsavgift.

UTBETALNINGSTID

En relevant fraga ar: Hur ling tid tar det fran att en
kund betalar for ett kop tills pengarna landar pa ditt
konto? Anledningen till att det ens finns en utbetal-
ningstid ar att betalleverantdren vill sdkerstélla att be-
talningen har gatt igenom och att allt har gatt ratt till
innan de betalar vidare till dig.
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Boktoring & redovisning

TEXT Johan Elfstrand BILD Nyforetagsamhet

Du som driver néringsverksamhet mdste enligt lag uppritta en
bokforing. Hdr dr ndgra viktiga saker att veta.

DINA SKYLDIGHETER

Enligt bokforingslagen maste du som foretagare han-
tera dina fakturor och kvitton pa ett sitt som gor det
méjligt att granska bokféringen. Aven om du anlitar
nagon for att skota bokforingen dr du som foretagare
fortfarande ansvarig for att den skots korrekt. Alla un-
derlag maste sparas i minst sju ar. Efter en lagdndring
som tradde i kraft den I juli 2024 behéver du inte ling-
re behalla fysiska kopior, sa linge de har digitaliserats
och sparats enligt reglerna.

HUR FUNGERAR DET?

Du far inte anvdnda kalkylprogram, som exempelvis
Excel, f6r bokforing. Istéllet finns sdrskilda bokforing-
sprogram som f6ljer de lagkrav som géller. Att fa hjalp
med bokforingen innebér ofta ocksa att man far hjalp
med redovisningen, som omfattar deklarationer, rap-
portering och bokslut.

FAKTUROR OCH KVITTON

Enligt momslagen maste en faktura innehalla vis-
sa uppgifter, som képarens och siljarens namn och
adress, momssats och datum. Kvitton och bokféring-
sunderlag ska sparas i sju dr enligt lag. Fran och med 1
juli 2024 har dock kravet pé att behélla papperskvitton
slopats — det racker nu att spara dessa digitalt om de ar
utfirdade efter detta datum.

MOMS O0CH MOMSREGLER

Moms dr en skatt som liaggs pd de flesta varor och
tjanster. Som foretagare ska du redovisa utgaende
moms (moms pa forsiljning) och betala ingdende
moms (moms pa inkop).

o  Forsiljning till utlandet

Om koparen dr en privatperson inom EU ska du lagga
pa din vanliga moms, men vid forséljning utanfér EU
géller att ingen moms ska ldggas pd. Vid forséljning till
foretag i andra linder ska ingen moms tas ut.

e  Kop fran utlandet

Om du képer varor eller tjanster fran ett utlindskt fo-
retag giller att sdljaren inte tar ut ndgon moms, och du
redovisar istédllet svensk moms genom omvéand skatt-
skyldighet. Har sédljaren momsregistrering i Sverige

giller dock svensk moms.

AVDRAG OCH KOSTNADER

Grundregeln ér att du far gora avdrag for inkép som
behovs for att generera intdkter. Relevansen beror pa
branschen och typen av verksamhet du bedriver.

REPRESENTATION

Representation omfattar utgifter i samband med af-
farsmoten och liknande. En koppling maste finnas till
verksamheten och utgifter for maltider 4r exempelvis
inte avdragsgilla.

VANLIGA FRAGOR OM BOKFORING OCH FAKTURERING

o Kanjagbokfora sjilvom jag inte kan bokforing?
Ja, det gér att bokfora sjalv daven om du inte har tidi-
gare kunskaper. Det finns bokforingsprogram som ar
enkla att anvinda och som erbjuder vagledning. Man-
ga program har funktioner for att automatiskt katego-
risera transaktioner, vilket underlattar.

e  Maste jag anvinda en redovisningskonsult?

Nej, det finns inget krav pa att anvdnda en redovis-
ningskonsult. Idag finns smarta bokforingsprogram
dér du kan klara din bokforing pa egen hand och spara
mycket pengar. Ménga blandar ihop vad en redovis-
ningskonsult och vad en revisor ar. En revisor krivs
om du ér ett aktiebolag som bl.a omsdtter mer 4n 3
miljoner arligen.

o  Finns det fordelar med att ha bokforing och fak-
turering i samma program?

Ja, det kan vara vildigt fordelaktigt att anvdnda ett
program som integrerar bade bokforing och faktu-
rering. Genom att ha allt samlat kan du automatiskt
registrera intdkter och utgifter fran fakturor direkt i
bokforingen, vilket sparar tid och minskar risken for
fel. Dessutom ger det en battre overblick 6ver foreta-
gets ekonomi.

o Vilken hjilp kan jag behova?

Vilken typ av hjilp du behover beror pa din erfarenhet
och omfattningen av din verksamhet. Mdnga smafore-
tagare klarar grundlidggande bokforing sjdlva men tar
hjalp med bokslut och deklarationer. Om du kénner
dig osiker kan en redovisningskonsult vara ett virde-
fullt stod, sarskilt vid momsredovisning och skatt.

Bokfdring och redovisning

v

"9 Speedledger

Fixa din ekonomi

enkelt sjalv!

SpeedLedger e-bokforing passar smaforetagare

0-5 anstallda. Bokféringen baserar sig pa dina
bankhandelser och gor att det mesta ar automatiserat.
Det ar sa enkelt att du inte behover ndgon ekonomisk
forkunskap och du slipper dyra konsulter.

FAKTURERING ANPASSA HJALP 14 dagar kvar avgratsperiod  kop £

Autokontering

Bankkonto - 998877

Wamta nya bankkontohandelser 1D

aaaaa

ooooo

ooooo

Nystartade far 50% rabatt

pa bokforing och fakturering:

Inga forkunskaper ;
NEWS Lol Trustpilot
& * * *x % A

4.6 av 5 baserat pa 1 810 omdémen

Bokforings-

radgivning ingar 1S mer om eﬂa}udande har
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Dator & utrustning

TEXT Jonathan Persson

For att ha en flexibel arbetsplats med mdjlighet att jobba mobilt
krdvs i huvudsak tre saker: rdtt hdrdvara, rdtt mjukvara och
organisatoriska forutsdttningar. Det hdr behover du tinka pa.

DET NYA KONTORET

Arbetssituationen idag ser inte riktigt ut som den foérut
gjorde. Det ar Post-Covid, och inte VD eller IT-chef,
som nu “pa riktigt” leder den digitala omvandlingen
och gor féretag mobila.

Framledes kommer antagligen manga méten fort-
satta att vara digitala - eftersom man nu ser att det
fungerar samt att det finns en stor tidsvinst i att inte
behova resa till alla moten. Det sparar bade tid och
pengar, och man ska inte heller glomma den positiva
miljoaspekten av att ha digitala moten. Manga foretag
strukturerar nu om for att lata sina anstéllda jobba he-
mifrén i allt storre utstrickning. Dessa férandringar
staller givetvis krav pa organisation, IT-infrastruktur,
hérd- och mjukvara.

Som egenforetagare har du kanske tinkt vara
tillganglig for dina kunder och leverantorer i hog
utstrackning. D& kan det exempelvis vara smidigt
att kunna komma at det du behover, sd som filer och
dokument, oberoende av enhet, tid och plats.

HARDVARA

For att vara produktiv i arbetet 4r det ménga som
behover en snabb dator, extern skdrm, tangentbord,
mus, dockningsstation, mobiltelefon samt skdarmar till
motesrummet. Har man som foretag tankt att 1ata me-
darbetare jobba hemifran bér man aven budgetera for
hardvara till hemmakontor.

Minga personer foredrar att ha telefon och dator ur
samma ekosystem, exempelvis Apple. Vilket ekosys-
tem man foredrar dr personligt och det dr nu for tiden
oftast inte nodvéandigt for foretag att vilja ett av dem
for samtliga pa féretaget. Mdnga program och tjanster
har stod for flera ekosystem.

MJUKVARA

Mjukvara dr program och tjanster som behover hard-
vara for att kunna anvédndas. Detta dr exempelvis bild-
hanteringsprogram, e-postklient, CRM-system och
molntjanster.

Nér hardvara och mjukvara samarbetar somlost
dar det enkelt for anvandare att producera, dela och ta
emot filer och dokument mellan enheter och andra
anvindare. Detta gor att jobbet kan flyta pa smidigare
och det &r ldttare att ta vid ddr man slutade dven om
du for tillfallet inte sitter vid datorn, utan ar pa sprang
och endast har telefonen tillginglig. Detta dr en vanlig
verklighet for manga egenforetagare.

INFRASTRUKTUR OCH SAKERHET

Sikerhet och att skydda sin data mot intrdng ar och blir
allt viktigare. Tidigare ansag manga att det var siakrare
att lagra data lokalt pa en egen server pd kontoret, men
dagens avancerade teknologi gor istdllet molnlosnin-
gar generellt sikrare. Detta for att foretag som erbju-
der dessa tjanster kan och méste ligga mer resurser pa
datasdkerhet. Teknologin gir snabbt framat och det
kan darfor vara en god idé att lata de vars affarsidé ar
att tillhandahalla dessa tjanster att gora det, medan du
istdllet kan fokusera pa din affdrsidé. En relevant friga
i sammanhanget 4r vilka krav som stélls pa din och
dina kunders data, s som om det finns krav pa i vilket
land som data ska lagras.

SMART ATT TA ETT HELHETSGREPP

Hur trist ar det inte ndr dina saker inte fungerar som
onskat? IT-16sningar blir snabbt komplicerade i savil
fragor som hur det ska organiseras (IT-arkitektur) och
sakerhet. Darfor dr det oftast fordelaktigt att vélja en
leverantor som erbjuder en bred 16sning. Att anvan-
da olika system som inte samarbetar med varandra dr
omstindligt och komplicerar arbetet.

Dator & Utrustining

0% pa alit!

Spara tusenlappar

Upptéack vart stora sortiment med allt av elektronik

Vi erbjuder datorer, datorskarmar, mobiltelefoner,
surfplattor, TV-apparater och mycket mer.

Allt du behover for en Komplett arbetsplats.

» KOMPLETT "

Obs! lllustrativa bilder. Fri fraktvid ordrar 6ver 5.000 kr ex moms.
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Digital niéi‘knadsforing

TEXT Magnus Minari BILD Lstore Graphics, Pexels

Marknadsforing dr som raketbrinsle for ditt foretag —
men raketen mdste ha ndgonstans att landa.

En hemsida och egen domidn ger dig en plats
dir du sjilv styr o6ver kundernas upplevelse.

Digital marknadsforing kan ge snabb tillvaxt,
men utan ritt grund (som en bra hemsida) kan
det bli dyrt och ge fa resultat. Med ritt kombi-
nation av marknadsforing och hemsida blir det
enklare att hitta nya kunder — och behélla dem.

Att synas online behover inte vara dyrt, men om du
inte syns, hittar kunderna dig inte alls.

SOKMOTORSOPTIMERING (SEO)

SEO handlar om att fi din hemsida att synas hog-
re upp i Googles (och andra sékmotorers) resul-
tat, utan att behova betala for annonser. Tanken ar
att om ndgon t.ex. soker efter “frisér i Malmo” el-
ler “bra hantverkare” sa ska just din sida dyka upp
bland de forsta traffarna. Ju béttre din sida mat-
char det folk soker efter, desto fler hittar till dig.

- INNEHALL (ON PAGE)

Det viktigaste dr att skriva texter och ha innehall som
passar det folk letar efter. Om du t.ex. sdljer hundmat,
ska sidan innehalla bra texter om just hundmat — det
gillar bade Google och dina besokare.

- LANKAR FRAN ANDRA SIDOR (LANKSTRATEGI)
Om andra trovardiga sidor ldnkar till din hemsida
(t.ex. en artikel om basta frisérsalonger dar din hemsi-
da ndmns), sa ser Google det som ett tecken pa att din
sida dr bra, och du kan klittra i resultaten.

SOKMOTORSMARKNADSFGRING (SEM)

SEM ér annonser du betalar for si att ditt foretag
syns hogst upp pa Google nir folk séker. Om né-
gon soker pa “képa elcykel” och du siljer elcyklar,
kan du betala for att synas direkt. Du betalar da of-
tast en liten summa for varje person som klickar pa
din annons. Dérfor dr det viktigt att din hemsida ar

bra — annars betalar du for klick utan att fi kunder.

Minga foretag kombinerar SEO (gratis klick 6ver tid)
och SEM (betalda klick nu) for bista effekt.

REMARKETING

Har du nagon géng tittat pa ett par skor i en webbshop
och sedan sett annonser for just de skorna pa Facebook
eller i tidningen online? Det 4r remarketing — du pa-
minner personer som redan varit inne pa din sida om
dina produkter.

SOCIALA MEDIER

Du kan annonsera pa Facebook, Instagram eller Tik-
Tok for att visa upp dina produkter eller tjanster for
personer som kan vara intresserade, d&ven om de inte
aktivt letar just nu. Till exempel kan en frisor visa upp
bilder pa fina frisyrer for personer i omrédet, eller en
kladbutik visa sina nyheter i flodet.

INFLUENCER MARKETING

Har samarbetar man med personer pa sociala medier
som har ménga foljare. De kan t.ex. visa upp dina pro-
dukter i sina inldgg. En lokal matbloggare kan tipsa
om din restaurang, eller en triningsprofil kan rekom-
mendera dina kosttillskott.

GOOGLE MY BUSINESS (GMB)

GMB ér en gratis tjanst dar du kan ligga upp foretags-
info som adress, oppettider, bilder och recensioner. Da
syns du ndr folk soker pa t.ex. “frisor ndara mig” eller
“pizzeria i Gavle” pa Google och Google Maps — per-
fekt nar kunden ar redo att kopa.

GOOGLE ANALYTICS (GA)

GA ir ett gratis verktyg som visar hur manga som be-
soker din hemsida, vad de tittar pa, och hur de hittade
dit. Med den infon kan du forbéttra hemsidan sa fler
besokare blir till riktiga kunder.

one.com

© Doman

- © Hemsida
“) E-post
) Webshop

© Bokningar

Allt ditt foretag
behover online

En snygg, snabb och tydlig hemsida kan forvandla klick till kunder.

Med one.com far du allt du behéver: doman, hemsida, e-post,
webshop, bokningar och mer — samlat i ett paket. Valj sjalv vad ditt
foretag behover och skot allt pa ett stalle. Gor din digitala satsning
enkel och effektiv!

www.one.com
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Friskvard och

naturatorman

TEXT Erik Bjorn BILD Adobe Stock

Friskvardsbidraget dr en skattefri personalvirdsforman.
Men vad dr naturaforman? Vi forklarar!

Syftet med séval friskvardsbidrag som naturaférman
ar att man vill att medarbetarna ska réra pa sig och bli
friskare samt forebygga arbetsskador och problem till
foljd av exempelvis stillasittande arbete.

Skillnaden mellan friskvardsbidrag och naturafér-
man handlar i storsta mdn om vem som bestimmer
friskvardsaktivitet. Ett foretag har mojlighet att erbjuda
béde naturférman och friskvardsbidrag.

Skattefriheten omfattar vidare forméner av mindre
varde och enklare slag. Du som arbetar i ditt egna aktie-
bolag raknas som anstdlld och kan ta del av forma-
nerna. Denna férmén géller daremot inte for enskilda
naringsidkare.

Det dr kostnaden for sjialva aktiviteten som dr
skattefri. Inkop eller hyra av utrustning ar inte en
skattefri formén.

ETT FRISKVARDSBIDRAG AR ETT ANGIVET BELOPP SOM DEN
ANSTALLDA FAR ANVANDA SJALV
Taket for friskvardsbidrag som du som arbetsgivaren
far ge till den anstéllde ar 5 000 kronor per ar och gl-
ler for av Skatteverket godkdnda aktiviteter. Om du
betalar ut ett hogre belopp ér friskvérdsbidrag skatte-
pliktigt i sin helhet. For att en forman ska anses vara av
mindre varde far kostnaden inte heller 6verstiga 1 000
kronor per tillfille.

Vid utnyttjande av friskvardsbidrag ersitter du nor-
malt den anstéllde i efterhand for den friskvardsakti-
vitet som den anstéllde har betalat.

Aktiviteter som har betalats i november och
december far, om 6nskas, hinforas till nista ars
bidrag.

EN NATURAFORMAN BESTAMS OCH BETALAS AV
ARBETSGIVAREN
En naturaforméan innebdr att arbetsgivaren bestaimmer,
och tillhandahaller eller betalar, en aktivitet som ar ska
vara tillgangligt for foretagets samtliga anstdllda. Ex-
empel pa sadana forméner kan vara att personalen har
tillgang till manatlig massage pa kontoret eller tillgdng
till gym i nérheten av kontoret. Om du har anstillda
pa olika orter ska du erbjuda forménen pé alla orterna,
men det kan dé vara skiftande arrangemang.

Det finns inte nagon faststilld beloppsgrins for
skattefria naturaférméner men formanerna ska upp-
fylla kravet for enklare slag och mindre vérde.

Friskvard och naturaférman

Vid drsskiftet 2021/2022 togs exempellistan pa godkdnda frisk-
vdrdsaktiviteter bort pa Skatteverkets hemsida. Det beror pd
att listan gick att uppfatta som en komplett lista 6ver godkinda
aktiviteter. Att exempellistan tagits bort innebdr inte att regler-
na har dndrats. Hdr dr ett axplock fran 2021 drs exempellista:

ETT URVAL AV SKATTEVERKET GODKANDA
FRISKVARDSAKTIVITETER

Appar (for motion och friskvard)

Bastubad

Bollsporter (basket, fotboll, innebandy mm)
Crossfit

Cykling

Dykning

Golf

Gym

Kostradgivning

Langdskidakning

Massage (av enklare slag)
Nikotinavvéinjning

Personlig trinare

Racketsporter (badminton, tennis och mm)
Simning

Yoga

ETT URVAL AV SKATTEVERKET EJ GODKANDA
FRISKVARDSAKTIVITETER

Babysim

Biljard

Dart

E-sport

Fallskairmshoppning

Fiske

Fysioterapeutisk behandling eller sjukgymnastik
Jakt

Kiropraktik

Lerduveskytte

Motorsport

Pistolskytte

Rokavvinjning (nikotinprodukter)
Sjukgymnastik (fysioterapeutisk behandling)
Spabesok

Tester (avancerade konditionstester mm)
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Foretagstorsakring

TEXT Fredrik Raastad

Att ha en foretagsforsikring bor vara lika sjilvklart som att
ha en hemforsikring. Oavsett vilken bransch du dr verksam i,
sd dr det viktigt att ha en foretagsforsikring som skyddar dig

ndr ndgot oforutsett intriffar.

Oavsett om du ar IT-konsult, bedriver e-handel med
varor, tillverkar produkter, reparerar bilar eller bygger
hus sa finns risker som ér vdrda att forsdkra sig mot.
Det kan réra sig om exempelvis brand, inbrott, vatten-
skador, skadestand, st6ld eller att ndgon har drabbats
av ett fel i din produkt eller tjanst.

DE STORSTA RISKERNA
Det storsta felet i val av foretagsforsakring ar att inte
ha nagon forsiakring alls.

Ett annat fel ar att likstdlla en foretagsforsakring
med ett egendomsskydd. Har man da inte varulager
eller dyra inventarier s& kan man uppleva forsakringen
som onddig, men sa dr inte fallet. Egendom &r bara en
del i foretagsforsakringen och oftast dr det egentligen
de andra delarna som skyddar dig mot de alla storsta
riskerna och kostnaderna.

Ett annat misstag dr att inte se sig sjdlv som anstalld.
Du som arbetar i ditt egna aktiebolag raknas alltid
som anstalld och har mojlighet att fa en rad skattebe-
friade formaner. Som exempel kan du ta kostnaden for
sjukvardsforsakring pa foretaget.

VAD INGAR | EN FORETAGSFORSAKRING?
En foretagsforsakring dr ett anpassat paket med olika
skydd, beroende av foretagets verksamhet. Genom att
ange ditt foretags SNI-koder kan forsdkringsbolaget
enkelt lista ut vilka forsdkringsbehov ditt foretag har.
I de flesta foretagsforsikringar ingar forsikrings-
delarna Ansvar, Avbrott, Egendom och Rittsskydd.
Exakt vad som ingar varierar mellan olika branscher
och mellan olika forsakringsbolag.

- Ansvarsforsakringen skyddar mot skadestdndskrav
pa sak- eller personskada. Detta innefattar skada
som ditt foretag, dina anstillda eller dina produkter
har orsakat.

- Avbrottsforsidkringen ger ersattning om verk-
samheten ofrivilligt behover ligga nere en period.
Forsakringen kan ge erséttning for utbliven vinst
och ticka fasta kostnader sa som personalloner,
hyreskostnader och leasingavtal.

- Egendomsforsakringen skyddar 16s egendom, sa
som maskiner, kontorsmabler, datorer och varor for
forsiljning.

- Rittsskyddet skyddar om foretaget hamnar i en
rattslig tvist med exempelvis en kund, en hyresvird
eller en leverantdr. Forsdkringen kan ge ersittning
for ombudskostnader for att driva tvisteprocessen.

Om ditt foretag har speciella maskiner eller andra spe-
ciella behov kan du behova teckna ytterligare komplet-
terande forsakringar. Hér listar vi nagra:

- Budbilsforsakring

- Bussforsdkring

- Flytande forsakring

- Forsakring for entreprenadmaskin
- Forsakring for tung lastbil
- Forsdkring for tungt slap

- Krisforsakring

- Lyftforsakring

- Olycksfallsforsikring

- Rehabiliteringsforsakring
- Sjukavbrottsforsakring

- Sjukvardsforsiakring

- Skogsmaskinsforsakring

- Speditoransvar

- Taxiforsakring

- Tjanstereseforsakring

- Transport6ransvar

- Varuforsikring.

ATT TECKNA EN FORETAGSFORSAKRING

Nir du ska teckna en foretagsforsiakring ar det bra att
forst tanka igenom vilka risker just ditt foretag utsétts
for:

- Vad har verksamheten for tillgangar?

- Vilka risker utsétts dina kunder f6r i din verksamhet?

- Vilka ekonomiska konsekvenser fér ett ofrivilligt
avbrott?

- Vad vill jag i 6vrigt skydda min verksamhet mot?

VAD GALLER HEMFGRSAKRING FOR?
Hemforsakringen giller inte for foretagets verktyg,
maskiner och varor - dven om du har kontoret hemma.
En dator som anvéands béde privat och i verksamheten
kan forsakringsbolaget anse tillhora ditt foretag, och
inte ersitta den via hemforsakringen.

Hemf6rsakringen tdcker inte forsdkringsdelarna
Ansvar, Avbrott och Rittskydd. Aven om det kan
kdnnas langt borta si utsitter de allra foretag, pa ett
eller annat sitt, andra for risker som kan bli véldigt
dyra om det gar fel.

Detéringetlagstadgatkravattha foretagsforsakring,
men en oforsikrad verksamhet innebdr som sagt att
du utsitter dig och verksamheten for onodiga risker.
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Vihjalper digi alla steg av ditt foretagande l'm’ -
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Foretagarna ar Sveriges storsta organisation for
foretagare. Viforetrader 60 000 foretagare i 250
stiader 6ver hela landet - alltid nara dig.

Med oss far du ett starkt natverk, fri juridisk radgivning

samt férmanliga rabatter som gor foretagarlivet
enklare. Vi erbjuder dven féretagsforsakringar
anpassade sa att du sjélv och ditt foretag har ratt

skydd. Féretagarna finns har for dig - i alla steg av ditt

foretagande.
Ett medlemskap kostar fran 1 790 kr och géller i

12 manader fran startdatum. Stor del av avgiften ar
dessutom avdragsgill.

Bli medlem i Sveriges storsta Q
organisation for foretagare!

foretagarna

FORSAKRINGAR

Se till att du ar ratt forsakrad. Teckna
forsakring till formanliga villkor for
dig, ditt foretag och din tjanstebil.

‘' RABATTER

£
_ { Vi erbjuder bra priser pa bl.a. IT,
: telefoni, hotell, drivmedel, bilar och
P inredning som forenklar din vardag.

pr -~

RADGIVNING

Som medlem far du kostnadsfri
juridisk radgivning per telefon.
Ring sa ofta du vill.

NATVERK

Varje ar arrangeras 1 500 natverkstraffar,
utbildningar och workshops dér nya
affarskontakter skapas och idéer fods.

PAVERKAN

Vi arbetar hart for att minska administrativt
arbete, anstallningskostnader och snariga
regler for foretagare.
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Foretagslan

TEXT Johan Yngwe BILD Adobe Stock

Det dr oftast inte tillrdckligt med endast en bra idé for att lyckas
som foretagare. Man dr oftast i behov av pengar och att gora
nodvindiga investeringar for att kunna komma igang med sin
verksamhet. Sa hdr fungerar olika foretagslan.

LANA VIA BANKEN

Négra banker har sdrskilda ldn for att starta eget. Syf-
tet med dessa lan dr att du ska kunna tacka de initiala
kostnaderna i foéretaget innan dina intdkter kommer.
Darfor behéver du ha en genomarbetad affarsplan
och budget. Du behover kunna visa varfor ditt foretag
behover finansiering och hur intdkterna kommer att
kunna aterbetala lanet.

Banken gor en kreditbedomning och bedomer da
bland annat om din affdrsidé ar rimlig, din féorméga
att genomfora den samt aterbetalningsformagan.

Minga nya foretagare upplever att det dr svart att fa
1an via de traditionella bankerna.

LANAVIA ALMI

Almi 4r en finansidr som dgs av staten och erbjuder
bland annat foretagsldn, mikrolan, innovationsldn och
exportfinansiering. Utgdngspunkten &r att de vander
sig till foretag som inte kan finansiera hela kapitalbe-
hovet via andra aktorer. Ett lan fran Almi ar saledes
ett komplement.

Som nystartad bedomer dven Almi din foretagsidé
och formaga att genomfora den. Eftersom foretagare
med lan frdn Almi oftast har andra lan behéver de
kompensera for den hogre risken genom att ta ut en
ranta som ligger 6ver genomsnittlig bankrénta.

LANA VIA ANDRA KREDITINSTITUT

Historiskt sett har det varit svart for nystartade och
sma foretag att fa ett foretagslan fran de traditionella
bankerna.

Darfor har nya laneaktérer, som tittar pa fler fak-
torer 4n de traditionella banker, vuxit fram pa mark-
naden. Dessa laneforetag gor vanligtvis en helhetsbe-
domning av bade foretaget och dess ledande personer
dédr man exempelvis tittar pd omsattning och kassaflo-
de om det finns, affirsidé, om 16n tas ut, om det finns
betalningsanmérkningar och i s fall fran vad, om f6-
retaget har en hemsida och hur den ser ut, hur konkur-
renskraftigt foretaget ar i sin bransch osv.

Genom att analysera data fran flera kéllor kan lane-
foretaget fa god forstaelse for det sokande foretagets
forutsattningar att bli 16nsamt och bilda sig en upp-
fattning om dess majligheter att aterbetala lanet, samt
sdtta en ranta som speglar risken.

VAD BEHGVS FOR ATT FA LANA SOM NYSTARTAD?

Ett uppstartslan (en form av foretagslan) dr tankt att
finansiera starten av din foretagarresa, till exempel for
att kopa in nodvindiga inventarier och tjanster for att
kunna komma igang. Det dr ofta svart att fa finansie-
ring som nystartad och ménga langivare kréaver en viss
omsittning och att man har haft verksamheten aktiv
under en tid.

I de allra flesta fall krdvs sikerheter for ldnet (likt
att man pantsatter bostaden nar man tar ett boldn). De
flesta banker kréver att man gar i personlig borgen for
100% av lanet, vilket betyder att du som privatperson
blir betalningsansvarig for hela lanet om foretaget inte
kan aterbetala det.

En annan vanlig typ av sidkerhet ar foretagsinteck-
ning. Det dr en pant som inte ar knuten till en bestamd
egendom, utan kan dndras over tid som exempelvis ett
varulager. Detta gor att tillgdngar som du har i rorel-
sen kan fortsitta att anvdndas i verksamheten och dnda
vara sikerhet for ett lan.

Foretagslan
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Formaner

TEXT Johan Sandwall BILD Envato

Formadner dr alla former av “ersdttning for arbete” som man som anstdilld kan
fa i annat dn kontanter. Detta giller dven for dig med eget aktiebolag. Du som
dr enskild ndringsidkare eller deldgare i ett handelsbolag/kommanditbolag har
ddremot mer restriktiva regler. Kontakta girna Skatteverket vid fragor.

Huvudregeln ér att en forman 4r en skat-
tepliktig inkomst f6r mottagaren, som
normalt ska vérderas till marknadsvirdet
och i vissa fall schablonmaéssigt. Det finns
som alltid undantag fran huvudregeln
och det brukar vara nagot som féretagare
intresserar sig for. Anvand artikeln som
generell vigledning. Avdrag behover
goras med god bedomning och relevans
till sin verksamhet. Vad som galler vid
specifika fall hdnvisar vi till Skatteverket.

ARBETSKLADER

Skattefrihet avser uniform, skyddsklader
och andra arbetskldder avsedda for
tjansten och inte limpligen kan anvindas
privat. For kostym behéver foretagets
namn eller logotyp vara permanent och
tydligt synbar.

ARBETSREDSKAP

Skattefrihet vid privat anvandning av
arbetsredskap foreligger om formanen
ar av begransat varde for den anstillde,
ar av vasentlig betydelse for att kunna
utfora dennes arbetsuppgifter och inte
utan svarighet kan sérskiljas fran nyttan
i anstédllningen.

BETALKORT

Skattefrihet foreligger for anstéllda som
ar i behov av att kunna gora utlagg for
arbetsgivarens rakning. Se Arbetsredskap.

HEMMABREDBAND

Skattepliktigt. Avser installation av bred-
band och l6pande abonnemangsavgifter.
Se Arbetsredskap.

DATOR

Skattefrihet foreligger om datorn uppfyller
villkoren for att vara arbetsredskap.

Se Arbetsredskap.

FRI KOST

Vanligtvis skattepliktigt, om inte:

- Reglerna for representationsmaltid ar
tillimpliga. Ar dock ej avdragsgill for
arbetsgivaren. Se Representationsmaltid

- Inom traktamentsbelopp

- Hotellfrukost som ingér i priset vid
tjansteresa

- Kost pa allméant transportmedel som
ingar i priset vid tjansteresa.

FORETAGSAPOTEK

Skattefrihet foreligger. Anses i regel
vara en personalvardsformén av mindre
viarde. Exempelvis huvudvirkstabletter
och plaster.

FORETAGSHALSOVARD

Skattefrihet foreligger. Foretagshalsovar-
den dr organisations- och gruppinriktad,
inte individuellt inriktad. Foretagshalso-
vardens huvuduppgift 4r att bedriva
forebyggande arbetsmiljéarbete och
arbetslivsinriktad rehabilitering.

FORFRISKNINGAR

Skattefrihet foreligger. Anses i regel vara
en personalvardsforman av mindre vérde.
Avser exempelvis kaffe, lask och fika.

GAVA

Skattepliktigt och till marknadsvérdering.
Undantag: julgava (500 kr), jubileums-
gava (1 500 kr) och minnesgava (15 000
kr). Belopp inklusive moms. Om gévans
marknadsvarde 6verstiger dessa belopp
ar hela gavan skattepliktig. Skattefriheten
galler inte gavor som ges i pengar.

JULBORD

Skattefrihet foreligger om julmaltiden
uppfyller forutsittningarna for intern
representation. Eventuellt medfoljande
make dr OK. Endast momsavdrag for
maltidsutgifter, som vid representations-
maltid. Se Representationsmaltid.

KONFERENS

Skattefrihet foreligger om resan ér till
nytta for verksamheten. Ett utarbetat pro-
gram bor finnas, inslaget av rekreation
ska vara begrinsat och det torde krévas
normalt 6 timmars arbetsdagar.

MASSAGE

Skattefrihet avser massage som pa grund
av tungt eller ensidigt arbete syftar till att
lindra spanning i muskulaturen.

Se Rehabilitering.

MEDLEMSAVGIFT

Avser anstilldas medlemskap i olika
yrkes- och branschféreningar samt andra
intresseforeningar. Endast serviceavgift
ar skattefri.

MOBILTELEFON

Skattefrihet foreligger om mobiltelefonen
uppfyller villkoren for att vara arbets-
redskap. Se Arbetsredskap.

PARKERINGSAVGIFTER

Skattefrihet foreligger vid tjanstekorning.
Galler saval formansbil som egen bil.
Parkeringsavgifter ingar inte i schablon-
beloppen for korda mil: 6,50 kr, 9,50 kr
och 18,50 kr.

PARKERINGSBOTER

Avser tjanstekorning. Skattepliktigt
oavsett om det dr tjanstekorning, privat-
korning eller tjanstebil.

PERSONALFEST

Skattefrihet avser maximalt tva personal-
fester per ar. Avdrag hos arbetsgivaren
med 180 kr exkl. moms per person for
kringkostnader. Endast momsavdrag for
maltidsutgifter, som vid representations-
maltid.

PERSONALVARD

Avser formaner av mindre viarde som
inte dr direkt ersdttning for utfort arbete.
Skattefrihet foreligger om det syftar till
enklare atgarder for att skapa trivsel i
arbetet, eller liknande, och maste erbjudas
alla anstallda.

REHABILITERING

Skattefrihet avser dtgérder som syftar till
att den anstéllda ska kunna fortsatta att
forvarvsarbeta. Arbetsgivarens reha-
biliteringsatgérder och férebyggande
insatser kan rikta sig till en anstalld eller
till en grupp anstéllda. Gransdragning
mot skattepliktig héalso-/sjukvard dir den
akuta behandlingen mot ett tillstand/
sjukdom ofta ses som sjukvard. Formanen
ar skattefri for den anstéllda aven om
avdragsratt saknas for arbetsgivaren.
Styrks lampligen av intyg fran behand-
lande personal eller genom Forsakrings-
kassans rehabiliteringsplan.

REPRESENTATION

Schablonbelopp for avdragsgill repre-

sentation. Beloppen avser pris exklusive

moms och per person.

- 0 kr for frukost, lunch och middag

- 60 kr per person for enklare fortaring,
exempelvis fika

- 180 kr for kostnader som inte ar mat,
exempelvis teaterbiljetter och greenfee

- 300 kr for representationsgava.

Moms ar avdragsgill pa de angivna be-
loppen ovan. Belopp utéver vad som god-
kanns som avdragsgill kostnad bokfors
som ej avdragsgill kostnad och innebir
en extra skattekostnad.

Formaner

REPRESENTATIONSMALTID

Avser bade extern och intern represen-
tation. Skattefrihet foreligger for extern
representation (externa moten avses)
som har ett omedelbart samband med
verksamheten. Skattefrihet foreligger for
intern representation (interna informa-
tionsmoten, personalfester och kurser
som dr bade tillfalliga och kortvariga).
Bor vara dokumenterat och inte vara
lyxbetonad. Ar dock ej avdragsgill for
arbetsgivaren. Man far daremot gora
avdrag for momsen, upp till 36 kr per
person (46 kr vid maltidsrepresentation
med alkoholhaltig dryck).

SYNUNDERSOKNING

Skattefrihet foreligger vid synundersok-
ning i samband med att terminalglaségon
anskaffas.

TERMINALGLASOGON

Skattefrihet avser glasogon for arbete vid
bildskarm. Bor lamnas kvar pé kontoret
vid arbetsdagens slut. Se Arbetsredskap.

VIN OCH SPRIT

Skattefrihet foreligger vid representations-
maltid. Ar dock ej avdragsgill for arbets-
givaren. Se Representationsmaltider.
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Omduinte
finns pa natet,
finns du inte alls.

Det kan lata hart, men rent krasst ar det precis sa det ar idag.
En snygg och snabb hemsida ar A och O fér dig som féretagare.
Vilken tur att det ar superenkelt att komma igdng med din egen
narvaro online tillsammans med Loopia!

Registrera ditt
domannamn

Det biasta ar att registrera sitt domadnnamn

1 innan sitt foretagsnamn, men det ar ingen
fara pa taket om du inte har gjort det &n. Se
till att gora det s& snart som mojligt bara!
Det ar aven ett bra tillfalle att sikra upp
med till exempel felstavningar eller olika
toppdoméner, som .SE eller .COM, s att
ingen annan kniper dem innan dig.

Dags att komma igang
med din egen hemsida?

Anvand NyttForetag20 och fa
20% rabatt forsta aret pa

nagot av vara webbhotellspaket!
Las mer och bestill pa
loopia.se/nyttforetag

Skaffa ett
webbhotell

Det ar klart att du kan hosta din
hemsida pa en egen server, men det
ar sd mycket enklare att anvanda ett
webbhotell! Hos Loopia kan du alltsa
fokusera pa det roliga med din
hemsida, medan vi haller koll pa allt
det tekniska at dig. Smart va?

3

Skapa proffsiga
e-postadresser

Vad ser mest proffsigt ut -
info@gmail.com eller
info@dittdomannamn.se? Med ditt

Hemsida

% Loopia

dominnamn i din e-postadress ger du dina
kunder ett mycket mer professionellt och
trovardigt intryck! Dessutom minskar du

risken att dina mail klassas som spam.
En win-win helt enkelt.

Bygg en snygg 4
hemsida

Vad en snygg hemsida ar kan vi dessvirre
inte svara pa — det ar helt upp till dig. Men
det vi kan siga ar att det blir mycket
enklare att bygga en snygg hemsida med
négon form av hemsidesverktyg! Varfor
inte prova WordPress, varldens mest
anvidnda hemsidesverktyg? Eller var egen
Loopia Sitebuilder, dar du kommer igang
supersnabbt med de nya
Al-funktionerna?

Sékmotoroptimera
din hemsida

Nu nér du har en snygg hemsida vill du saklart
att folk ska kunna hitta till den. Da ar det dags
for sokmotoroptimering, eller SEO! Vart
verktyg LoopiaSEO hjélper dig bli synlig pa
Google med enkla tips och guider. Du hittar
ocksa massor av SEO-tips pa blogg.loopia.se!
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Hallbar Tillvax

TEXT Philip Bondei BILD Adobe Stock

Att starta ett nytt foretag dr som att mdla pd en tom canvas - en
mojlighet att skapa ndgot fantastiskt fran grunden. Det handlar
inte bara om att forverkliga dina drémmar utan ocksa att gora
en positiv skillnad i virlden omkring dig

Genom att skapa strukturer och processer som dr bade
stabila och skalbara, samtidigt som de framjar hallbar-
het, kan du skapa en organisation som inte bara over-
lever utan ockséd blomstrar.

SKAPA STABILA OCH SKALBARA STRUKTURER

Nar du bygger ditt foretag dr det viktigt att skapa en
stabil grund att std pd. Tank pa det som att bygga ett
hus - du vill ha starka vaggar och ett stadigt tak for att
skydda dig mot stormar. Men du vill ocksd ha utrym-
me att vdxa och utvecklas nar tillfallet kommer. Ge-
nom att skapa en organisation déar idéer flodar fritt och
beslut kan fattas snabbt och smidigt, kan du skapa en
kultur av tillvaxt och framgang.

EFFEKTIVISERA PROCESSER FOR HALLBARHET

Hallbarhet handlar inte bara om att radda planeten
- det handlar ocksa om att skapa en mer effektiv och
lonsam verksamhet. Genom att effektivisera dina pro-
cesser kan du minska avfall och maximera vinsten
samtidigt som du minskar din miljopaverkan. Tdnk
pa det som att optimera din motor s att den gar ling-
re pd mindre brénsle - det dr bra for bade pldnboken
och planeten!

ANPASSA SIG FOR FRAMTIDENS VISION

For att vara framgangsrik maste du inte bara vara redo
for nuet - du méste ocksa vara forberedd for framtiden.
Det handlar om att ha en klar vision och en strategi
for att na dina mal, oavsett vad som kommer din vag.
Var 6ppen for forandringar och flexibel i din approach
- det 4r sa du skapar en organisation som &r redo att
mota utmaningarna och ta tillvara pa mojligheterna
som kommer din vag.

BYGGA ETT HALLBART ARV

Nir du bygger ditt foretag dr det viktigt att tinka pa
den arv du lamnar bakom dig. Genom att skapa en or-
ganisation som &r hallbar i bade ekonomiskt och mil-
jomdssigt avseende kan du lamna en positiv paverkan
pa samhallet och planeten. Se till att dina handlingar
idag bidrar till en béttre framtid for morgondagen -
det dr sa du bygger ett hallbart arv som varar langt ef-
ter att du har gatt vidare.

Du far mer an
bara ett lan

Ditt foretag fortjanar ratt forutsattningar fran dag ett.
Nar du far ett lan hos Almi far du darfér en genomgang bade av foretagets
hallbarhetsarbete och foretagets ekonomi pa kdpet.

Varfor? Jo, for att:

Vara relevant i framtiden
Att visa pa ditt hallbarhetsarbete kan vara anledningen till att det ar just ditt féretag
kunderna valjer att kdpa fran.

Fa dkad lonsamhet
Genom att ha koll pa hur resultat- och balansrakning hanger ihop och hur det paverkar
kassaflodet kan du lattare ha kontroll dver din Ildonsamhet.

Kunna prioritera ratt
Med en 6kad forstaelse for hur olika mal och atgarder paverkar féretagets ekonomi
sakerstaller du att lanet gar till ratt saker.

Vill du ha mer an bara ett lan?
Hor av dig — vi ser fram emot att prata med dig.

Las mer om Almis olika lan
Vi ger naring till Sverige i form av lan, riskkapital
och affarsutveckling till sma och medelstora féretag.

almi
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Immaterialratt

TEXT Mathias Grape BILD Adobe Stock

Immaterialrittsliga skydd har till syfte att reglera
ratten till skydd for olika former av immateriell egen-
dom. Detta kan exempelvis vara patent, varumdrken,
monsterskydd och upphovsritt. Vilket du ska anvin-
da beror pa vad du vill uppnd med skyddet.

VARUMARKESRATT

- FORETAGSNAMN

Nér man startar ett nytt foretag registrerar man oftast
ocksa ett foretagsnamn hos Bolagsverket. Detta sker
per automatik och ingar i ansokningsavgiften for
samtliga bolagsformer utom for enskilda néringsidkare,
dér det tillkommer en extra avgift pa 1 000 kr for att
anmala ett foretagsnamn. Aktiebolag far ensamritt till
foretagsnamnet i hela landet medan enskild narings-
verksamhet, handelsbolag och kommanditbolag &r
begransat till det lan dar verksamheten finns. Ensam-
ratten galler inom den verksamhet foretaget ar regis-
trerat for och innebdér att namnet 4r skyddat fran att
andra kan registrera och anvinda ett liknande fore-
tagsnamn.

- VARUMARKE

Ett varumérkesskydd ger ensamritt att anvdnda ett
varumarke. Vanligtvis asyftas logotyp men det kan
dven vara andra typer av marken, sdsom en ljudslinga.
Det skyddar mot varumiérkesforfalskningar och kon-
kurrenter som plagierar.

Varumirkesskyddet giller fran den dagen ansokan
skickasinomregistreringenblirgodkandochitioérfra-
mat. Det kan sedan forldngas obegransat antal ganger.
Vid varumarkesintrang vinder man sig till Patent- och
marknadsdomstolen och en fallande dom kan leda till
férbud mot att anvinda varumairket, skadestind och
fangelse. Att ansoka om varumirkesskydd ér i de
flesta fall en okomplicerad process. Att soka skydd i
Sverige kostar i regel mellan 2 000-6 000 kr. Enligt
varumdrkeslagen kan dven ett inarbetat varumirke,
som dr allmant kint, vara skyddat och ge ensamritt
i Sverige.

UPPHOVSRATT

Upphovsritt ger den person som har skapat ett verk —
exempelvis texter, musik, bilder, filmer, datorprogram
och andra konstnarliga verk — ensamrétt att bestimma
hur verket far framforas och spridas. Det kréivs en viss
verkshojd for att upphovsritten ska goras gillande och
uppkommer direkt genom skapandet, och giller sedan
i 70 ar efter upphovspersonens dod.

Pa internet dr det enkelt att kopiera andras verk och
det dr dérfor viktigt att spara underlag som kan havda
ens upphovsritt, dven om spridningen kan vara svar
att stoppa. Upphovsritten skyddas genom lagstiftning
och kan leda till férbud mot att nyttja verket och ska-
destand.

- CREATIVE COMMONS
Creative Commons ar en ideell organisation som
efterstravar storre utbyte av fria verk. En upphovsman
kan genom att anvinda deras olika licenser tillata an-
dra att anvdnda, sprida och modifiera deras verk.
Licenserna reglerar bland annat om verken far bear-
betas, tillts att anvindas med eller utan erkdnnande
av upphovsmannen och anvindas i kommersiellt syfte.
Olika licenser ger séledes anvindare olika rattigheter
och skyldigheter. Att anvinda Creative Commons li-
censierade verk kan exempelvis vara aktuellt for bilder
till ens webbplats.

MONSTERRATT

Monsterskydd, designskydd och formskydd ér tre ord
for samma sak. Som namnen avslojar har det till syfte
att ge skydd at nyskapande monster, designer och for-
mer. Skyddet giller utseende och form for séval hant-
verk som industriprodukter, oavsett om utformningen
har ett estetisk syfte eller ar praktiskt anvindbart.

Fran det att monstret har offentliggjorts for forsta
gdngen har man 12 manader pé sig att limna in en
ansOkan. Monstret behover vara nyskapande och sar-
préglat. Designskyddet gdller i 5 ar fran ansoknings-
dagen, och kan férlangas upp till 25 ar. Ansoknings-
avgift for registrering av monster ar 2 000 kr. Tilliggs-
avgifter kan i olika fall forekomma.

PATENTRATT
Patent dr en tidsbegransad och lagbunden ensamrétt
att nyttja en uppfinning for kommersiellt bruk. Patent
kan endast beviljas om uppfinningen inte ar kdnd, har
en uppfinningshoéjd och ér industriell tillaimpningsbar.

Uppfinningen far inte vara kdnd vid tidpunkten
ndr man lamnar in sin ans6kan. Den far exempelvis
inte pa nagot satt ha offentliggjorts vare sig i text
eller muntligt, demonstrerats, sélts, pratats om bland
vanner eller testats pd en offentlig plats. Det dr darfor
viktigt att man haller sin uppfinning hemlig och om
man behover visa den - eller prata med ndgon om den
- sa gor man bast i att uppritta ett sekretessavtal. Pa
sd satt kan man forsikra sig om att den man vinder
sig till ocksa behandlar idén konfidentiellt. Enligt PRV
(Patent- och registreringsverket) menas med uppfin-
ningshojd att uppfinningen inte far “ligga nira till
hands f6r den som dr kunnig inom uppfinningens tek-
nikomrade”. Med industriell tillimpningsbar menas
att man inte kan patentera en uppfinning som omoj-
ligen kan fungera.

Grundavgiften for en svensk patentansékan ar
3 000 kr. Det 4r kostnaden for patentombud som gor
att totalkostnaden drar ivag. Patent i Sverige kostar
cirka 100 000-150 000 kr medan patent i Europa kostar
cirka 200 000-600 000 kr.

Immaterialratt
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uridik

TEXT Alexandra Waldersten BILD Adobe Stock

Stort som smadtt, det dr mycket att tanka pd inom det juridiska

ndr man har ett helt nytt bolag. Hir foljer ett axplock.

Som nystartat bolag ar det litt hdnt att man riktar
allt sitt fokus mot affaren och produkten, och kanske
helt missar de juridiska frdgorna. Det kan finnas en
rad anledningar till att man inte prioriterar dessa. De
kan framsta som komplexa och att ta hjélp av juridisk
kompetens kan verka dyrt. Men genom att anvdnda
juridiken pa rétt satt kan man utforma en hallbar och
effektiv affarsmodell samtidigt som man ger ett seriost
intryck och undviker risken for onédiga kostnader.

Vet du till exempel hur man pa bast sitt delar upp
dgarskapet i ett aktiebolag? Vilka olika anstédllnings-
former det finns att vilja pd? Och hur var det nu med
GDPR, hur sékerstdller man att man implementerar
och efterlever det?

SKYDDA DITT VARUMARKE OCH DIN DOMAN

Att du skapar ett bolag betyder inte att ditt varumarke
automatiskt dr skyddat. Ansok om detta hos Patent-
och registreringsverket (PRV). Registrera ditt domén-
namn hos ett webbhotell eller registrator, alla varianter
du kan tdnkas behova.

HA KOLL PA AKTUELLA OCH NYA REGELVERK (6DPR, NAGON?)

Det finns en uppsjo av myndigheter som ansvarar for

olika omréden inom samhillet och ddrunder ett flertal
regelverk. Allt eftersom samhallet utvecklas och fo-
randras gor dven dessa regelverk det; vissa forsvinner,
andra dndras eller tillkommer. Se till att gora ratt for
dig for att inte aka pa onddiga sanktioner.

ORGANISERA AGARSTRUKTUREN OCH FINANSIERINGEN

Ett nystartat foretag finansieras oftast till en borjan
av dgarna, men for fortsatt tillvaxt och utveckling be-
hover man sannolikt ta in nya dgare med nytt kapital.
Vad hinder egentligen ndr agarstrukturen fordndras
och hur kan man som grundare sakra sin fortsatta po-
sition i bolaget? Dessutom ér alla aktiebolag skyldiga
att fora en aktiebok over de aktiedgare som finns.

FA ALLA RELEVANTA AVTAL PA PLATS

Bland det viktigaste pé legala-att-gora-listan: se till att
ha fackmissiga och professionella avtal inom alla sek-
torer relevanta for ditt foretag. Ska ni anvinda er av
konsulter, ar ni flera dgare eller ska ni kanske anstilla
efter ett tag? Dessa scenarion kréver alla ett respektive
avtal, och hér dr det bra att anlita juridisk radgivning
for att undvika att onodiga och oférutsedda fel uppstar
med dyra konsekvenser som f6ljd.

AKTIEAGARAVTAL

I ett aktiedgaravtal kan ni som ér deldgare komma
6verens om hur ni ska driva bolaget tillsammans.
Genom att tydligt faststélla vad som ska gilla i olika
situationer minskar risken for att onddiga tvister
och konflikter uppstar. Aven om ni dr 6verens idag
kan det vara farligt att utga fran att ni alltid kom-
mer att vara eniga och darfor avsta fran ett aktiea-
garavtal.

BITRADESAVTAL

Ett personuppgiftsbitradesavtal ska enligt GDPR
traffas mellan den personuppgiftsansvarige och
personuppgiftsbitrade. Avtalet reglerar bl.a. respek-
tive parts rattigheter och skyldigheter, vilken typ
av personuppgifter som ska behandlas och andra
instruktioner om hur personuppgifter ska behand-
las av personuppgiftsbitrddet for den personupp-
giftsansvarigs rakning.

KONSULTAVTAL

Sakerstéll att konsulten utfér uppdraget tillré-
ckligt sjalvstandigt for att det inte ska anses ha
uppkommit ett anstillningsforhallande mellan

parterna. I annat fall riskerar uppdragsgivaren att
betraktas som arbetsgivare vilket i sin tur med-
for skyldigheter som att betala sociala avgifter for
konsulten eller beakta uppsdgningstider.

SEKRETESSAVTAL

Skydda dina foretagshemligheter och sakerstall att
utomstdende parter inte far avsloja viktiga uppgif-
ter om din verksambhet. Se till att ha ett vattentatt
sekretessavtal om du exempel ska beritta om din
affarsidé for investerare.

PERSONALOPTIONER

Vill dulocka till dig ratt personal men saknar moj-
lighet att konkurrera med héga loner? Genom att
erbjuda personaloptioner fir din anstdllda moj-
lighet att i framtiden kopa aktier i bolaget till ett
forutbestamt pris och dr en bra morot for att fa an-
stillda att borja eller stanna kvar i bolaget. Sedan
den 1 januari 2018 finns det majlighet att erbjuda
personaloptioner som ér sdrskilt utformad till for-
del f6r unga och innovativa bolag.

Juridik
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Kreditupplysning

TEXT Philip Bondei BILD iStock/Getty Images

Att inte fd betalt for den tjdnst man har utfort eller vara som
man har levererat dr ndgot du som foretagare vill undvika.
Det dr ddrfor en god idé att ta reda pd vem du gor affirer med
redan innan du dtar dig uppdraget.

KREDITUPPLYSNING

Du kan ta kreditupplysningar pa savél foretag som
privatpersoner. Nar det giller upplysningar pé pri-
vatpersoner behover det ddremot finnas ett legitimt
behov, vilket anses finnas om ni avser att ingd avtal
- exempelvis ett fakturakop, avbetalning, kreditkop,
kreditavtal, borgensavtal, leasingavtal, hyra av bostad
eller anstéllningsavtal (specifika tjanster). Innan upp-
lysningen kan utféras behovs ett godkdnnande fran
personen den avser.

VAD SOM BRUKAR INGA VID PERSONUPPLYSNINGAR

- Detaljerad personinformation

- Inkomstuppgifter nagra ar tillbaka i tiden
- Information om betalningsanmérkningar
- Information om bolagsengagemang

- Information om fastighetsinnehav

- Information om kreditvardighet

Att ta en foretagsupplysning kriver diaremot inget
godkdnnande.

VAD SOM BRUKAR INGA VID FORETAGSUPPLYSNINGAR

- Detaljerad foretagsinformation

- Ekonomisk information nagra dr tillbaka
- Arsredovisningar

- Koncernstruktur

- Betalningsanmérkningar

- Foretradarkontroll

- Information om kreditvardighet

- Pagaende drenden hos Bolagsverket

Om du gor affirer med utlandet 6kar osdkerheten
ytterligare, med tanke pé att man normalt har mindre
kunskap om foretag i andra ldnder. Det ar viktigt att
sakerstélla kreditrisken och att foretagen i fraga dr pa-
litliga. Upplysningar ger dig ett tryggt beslutsunderlag
huruvida du gar framéat med affaren. Omfattningen pa
data fran utlindska person- och féretagsupplysningar
varierar mellan linder, beroende pé varje lands legala
forutsattningar.

PROSPEKTERING - HITTA LEADS OCH FA FLER KUNDER
Prospektering handlar om arbetet att hitta de mannis-
kor och foretag som behéver det du kan erbjuda.

Forsta steget i prospektering dr att identifiera mal-
gruppen. Detta kan du gora pd ménga olika sitt men
det handlar om att avgrdnsa och smala av sokomradet
genom att satta in olika begransningar. Det dr en konst
att vilja parametrar eftersom det ser olika ut for alla.
Ett sitt, om du riktar dig till foretag, ar att anvanda
SNI-koder.

SNI-KODER

SNI dr en férkortning av Svensk naringsgrensindel-
ning och beskriver vad det ar for verksamhet som
bedrivs i ett foretag. Den dr i sin helhet pa fem nivéer:
Avdelning (en bokstav), Huvudgrupp (tva siffror),
Grupp (tre siffror), Undergrupp (fyra siftror) och Detalj-
grupp (fem siffror).

EXEMPEL:

G Handel (Avdelning)

G 47XXX Detaljhandel utom med motorfordon
och motorcyklar (Huvudgrupp)

G 479XX Detaljhandel, ¢j i butik, pa torg eller
marknad (Grupp)

G 4791X  Postorderhandel och detaljhandel
pé Internet (Undergrupp)

G 47913 ... med bocker och andra mediavaror
(Detaljgrupp)

G 47914 ... med datorer och annan elektronisk
utrustning (Detaljgrupp)

G 47915 ... med sport- och fritidsutrustning
(Detaljgrupp)

Vid prospektering av foretag kan det vara tacksamt att
anvanda SNTI koder. Vet du att dina kunder finns inom
klassificeringen Postorderhandel och detaljhandel pa
Internet med datorer och annan elektronisk utrust-
ning, kan du enkelt soka upp vilka foretag som anvén-
der SNTI koden 47915.

SNTingar i ett internationellt system av ekonomiska
klassifikationer, vilket betyder att den har typen av
prospektering ocksa gér att gora for andra ldnder.

Kreditupplysning

ANNONS | SAMARBETE MED CREDITSAFE

Kreditupplysningar pa foretag &
person for tryggare attarsbeslut

Sa far du kontroll over dina kreditforluster. Ndiringslivet
fordndras och utvecklas mer nu dn ndgon ging tidigare
och med det dven riskerna som medfoljer.

EN KREDITUPPLYSNING AR EN BILLIG FGRSAKRING MOT
KREDITFORLUSTER

Att kontrollera ett foretags rating och dess risk for in-
solvens dr ett billigt och enkelt sitt att undvika kost-
samma kreditforluster samtidigt som du far ett kva-
litativt beslutsunderlag. Hos Creditsafe far du daglig
uppdatering frdn vara svenska myndigheter och all
affarsinformation som du behover for att veta om du
ska ge kredit eller inte.

Creditsafes nya riskmodell ar ett sofistikerat system
att bedéma risknivdn pa svenska aktiebolag. Modellen
bygger pa den allra senaste informationen om aktie-
bolagen som statistiskt sdkerstallts, att med hog pre-
cision forutspé vilka foretag som blir insolventa inom
12 ménader - for att hjdlpa vara kunder att optimera
framtida kreditforluster.

FA KOLL PA VILKA KUNDER DU GOR AFFARER MED
- Finns betalningsanmirkningar eller skuldsaldo?
- Har foretagets rating en nedatgaende trend?

- Forekommer bedrégligt beteende hos
styrelsemedlemmarna?

- Visste du att ca 550 foretag gar i konkurs
varje manad?

- 2000 nya betalningsanmirkningar registreras
varje dag.

GRATIS KREDITUPPLYSNING
Du som foretagare erbjuds att testa vira tjdnster
med en gratis kreditupplysning pa valfritt foretag.

Besok viar webbplats www.creditsafe.se, skicka ett
mail till sales@creditsafe.se eller ring 031-725 50 10. :

Erbjudandet giller tills vidare.

creditsafe”

BESOK WWW.CREDITSAFE.SE
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[.okal och kontor

TEXT Christoffer Johansson

Val av lokal dr for manga ett stort beslut. Oavsett om du letar
efter kontorslokal, butikslokal eller ndagon annan typ av lokal
sd finns det mycket att ta hdnsyn till ndr du gor ditt val.

Alla foretag har olika behov och olika forutsattningar.
Ta dig tiden att ordentligt fundera pa vilka behov ditt
foretag har, sa dr chansen storre att du hittar det per-
fekta kontoret.

OLIKA TYPER AV LOKALER

Det finns kontorslokaler, butikslokaler och lagerlokaler.
For en del verksamheter krivs att myndigheterna har
godkint lokalen f6r den verksamhet som ska bedrivas,
exempelvis restaurangverksamhet.

For ett nystartat eller ett mindre foretag som beho-
ver kontorslokaler dr kontorshotell en smidig l6sning.
P4 ett kontorshotell hyr du ett rum eller en plats i ett
oppet landskap och delar gemensamma utrymmen
som matsal och toalett med andra foretag.

LAGE
Det ér en god idé att vilja lage efter vad som lampar
sig for din verksamhet. Valet bor paverkas av viktiga
faktorer s som nidrhet till kunder, branschkollegor,
leverantérer och transportleder. Det dr ocksa viktigt
att personal enkelt ska kunna ta sig till och fran jobbet
varje dag. For att personal ska trivas kan det dven vara
bra att det finns trevliga lunchrestauranger, gym och
mojlighet till andra rekreationer i ndromradet. Det ar
dven vart att fundera pa om omradet rimmar med vad
ditt foretag star for och den kénsla du vill formedla.
Glom inte att rakna med att storre behov av parke-
ringsplatser uppstar, bade fér kunder och personal, ju
lingre ut fran centrum lokalen 4r beldgen.

HUR STOR KONTORSYTA BEHOVS?
Forr satt ndstan alla i egna rum, och da brukade man
rakna pa cirka 25 kvadratmeter per person fordelat pa
hela lokalens yta. Idag ar det betydligt vanligare med
aktivitetsbaserade kontor och 6ppna kontorslandskap,
vilket gor det svédrare att vilja ritt lokalyta. Det torde
krévas cirka 10-20 kvadratmeter per person i de nyare
kontorstyperna.

Som foretagare behéver man ocksa planera for fram-
tiden. Om foretaget ska vixa behéver man gora valet
mellan att antingen satsa pad nagonting storre direkt

eller vara beredd pa att flytta. P4 ett kontorshotell ar
det oftast enkelt att skala upp och ner efter behov.

VAD PAVERKAR PRISET OCH VAD INGAR?

Det som framforallt paverkar hyran 4r lokalens lige,
skick och storlek. Tank dven pa att det ofta tillkommer
kostnader i form av exempelvis internet, el, virme,
stadning, parkeringsplats, postservice och forsikring.
Vad som ingér i hyran framgér i hyreskontraktet.

AVTAL
Standard kontraktstid for lokaler dr 3 &r och normal
uppsdgningstid dr 9 manader. Normalt giller att ju
langre kontraktstid desto ldgre pris per méanad. Det
vanligaste for hyra av lokal ar att hyran erlaggs kvar-
talsvis i forskott. For kontorshotell skrivs normalt
tillsvidareavtal med uppsédgningstid om 1-3 manader.
Nir ett nystartat foretag ska hyra lokal (som inte dr
kontorshotell) sa kan hyresvirden komma att begéra
en ekonomisk sdkerhet, exempelvis en borgensman
eller bankgaranti pa sex ménaders hyra.

CHECKLISTA
Nir du aker och tittar pa en lokal dr det viktigt att fa
svar pa foljande:

- Vad ingar i hyran/képet?

- Hur dr lokalens skick?

- Ar storleken tillricklig?

- Finns det tillrackligt med forradsutrymme?
- Hyrs lokalen moblerad/oméblerad?

- Behov av renoveringar/reparationer?

- Var stannar allmdnna kommunikationsmedel?
- Var finns parkering?

- Finns hiss?

- Varfor sdljs/hyrs lokalen ut?

- Vilka dr hyresvillkoren?

- Hur lang dr uppsagningstiden?

- Nar ar tilltrade?

- Finns larm? Har det varit inbrott i lokalen?
- Hur skots stadning och post?

- Vilka foretag sitter i ndrheten?

INTERVJU

Lokal & kontor

CONVENDUM

Christel Backstrom, grundare och dgare av BACKSTROM iMPACT, har hittat den perfekta
balansen mellan professionalitet och trivsel pd CONVENDUM. Med kontor pd Avenyn
i Goteborg omges hon av en inspirerande miljo, ett starkt affdrsndtverk och ett
bemdtande i varldsklass - ndgot som badde hon och hennes kunder vardesatter hogt.

KOLLEGIAL ARBETSPLATS MED AFFARSNATVERK
Christel Backstrom ar nu inne pd sitt femte ar pd
CONVENDUM Kungsportsavenyn 21 i Goteborg.
— Jag tycker det ar fantastiskt att ha kontor har
eftersom det &r ett premiumkoncept som stér for
kvalitet - precis som mitt bolag, sGger Christel.

P& CONVENDUM samlas ett av landets storsta
affarsnatverk som skapar samverkan och
affarsutveckling.

— Det &r en bredd av féretagstyper hos
CONVENDUM som har méjliggjort till vénskap,
samarbeten, nya kunder och affdrer.

Hdar erbjuds en inspirerande miljo, férenklar
arbetsdagen och stdrker det kollegiala n&tverket.
— Det &r en harlig och kollegial arbetsplats. Frukost
med levande ljus p&
borden och hérlig musik
i hogtalarna. P& After
Work pd fredagar knyter
som har méjliggjort vi kontakter eller bara far
till vénskap, landa tillsammans efter
samarbeten, nya veckan.

kunder och affdrer”

"Det ar en bredd
av féretagstyper
hos CONVENDUM

FLEXIBILITET
CONVENDUM finns i
Goteborg, Stockholm
och Palma de Mallorca,

Christel B&ckstrém, BACKSTROM iMPACT

vilket ger flexibilitet féor méten och arbete.
— Jag har en anstdlld i Stfockholm, vilket gér detta
sarskilt vardefullt.

VARLDSKLASS | BEMOTANDE - LYFTER VERSAMHETEN
H&g servicenivd stérker BACKSTROM iMPACT.

— CONVENDUMs personal ger ett bemotande

i varldsklass, och mina kunder uppskattar den
rogivande miljén och den fina servicen - det ar
viktigast f&r mig, avslutar Christel.
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Mallar & Avtal

TEXT Philip Bondei

Nir du startar och driver ett foretag dr det viktigt att ha ritt dokument och avtal pad plats
for att sdkerstdlla en smidig verksamhet. For nya foretagare kan detta vara en évervildi-
gande process, men att anvinda mallar och standardavtal kan gora det mycket enklare.

ANSTALLNINGSAVTAL

Om du planerar att anstélla personal dr det avgérande att
ha tydliga anstéllningsavtal pd plats. Dessa avtal definierar
arbetsvillkor, I6ner, anstéllningsperioder och andra vik-
tiga detaljer. Genom att anvinda en standardmall for an-
stdllningsavtal sikerstéller du att du foljer lagar och regler
och skyddar bade ditt foretag och dina anstéllda.

VIKTIGT ATT FA MED:

o Anstillningens villkor (anstdllningens varaktighet, om
det dr en tidsbegransad anstéllning)

o Arbetstid och arbetsuppgifter

. Lon och féorméner

. Semester och andra ledighetsregler

. Uppsiagningstid och eventuella forbehall

KOPEAVTAL

Om ditt foretag ska kopa eller sélja varor eller tjanster ar
det viktigt att ha tydliga kopeavtal pd plats. Dessa avtal
definierar produkterna eller tjinsterna som ska levereras,
priset, betalningsvillkor och andra viktiga detaljer. Ge-
nom att anvinda en standardmall for kopeavtal kan du sé-
kerstilla att alla viktiga punkter tacks och att bada parter
ar 6verens om villkoren.

. Identifiering av parterna och deras kontaktuppgifter
. Beskrivning av varor eller tjanster som kops eller siljs
. Pris och betalningsvillkor

. Leveransvillkor och tidpunkt f6r leverans

. Garantier och ansvarsbegransningar

HYRESAVTAL

Om ditt foretag behover hyra lokaler eller utrustning ar
det viktigt att ha ett tydligt hyresavtal pa plats. Detta av-
tal definierar hyresperioden, hyresbeloppet, eventuella
forbehéll och andra viktiga detaljer. Genom att anvinda
en standardmall for hyresavtal kan du sdkerstélla att alla
relevanta aspekter tiacks och att du har en klar forstaelse for
dina hyresrattigheter och skyldigheter.

. Utrymmets beskrivning (storlek, lage, eventuella tillbe-

hor)
. Hyresperiod och hyresbelopp
. Betalningsvillkor och eventuella tilliggskostnader

. Underhallsansvar (for bade hyresgést och hyresvird)
»  Uppsigningstid och eventuella forbehall

FAKTURAMALL

Att skapa och skicka fakturor till dina kunder ar en central
del av foretagandet. En fakturamall hjélper dig att snabbt
och enkelt skapa professionella fakturor med alla nodvén-
diga uppgifter sisom belopp, betalningsvillkor och fore-
tagsinformation.

. Foretagets namn och kontaktuppgifter
. Kundens namn och kontaktuppgifter
. Fakturadatum och forfallodatum

. Beskrivning av varor eller tjanster

o Pris och eventuella rabatter

OFFERTMALL

Innan du ingér i affirer med potentiella kunder kan det
vara nodvandigt att forse dem med en offert. En offertmall
hjélper dig att tydligt definiera ditt erbjudande, prissatt-
ning och andra villkor fér att underlitta férhandlingspro-

cessen och skapa en omsesidig forstaelse mellan dig och
din kund.

. Foretagets namn och kontaktuppgifter

. Kundens namn och kontaktuppgifter

o Beskrivning av erbjudandet (varor eller tjanster)
. Pris och eventuella rabatter

. Giltighetstid for offerten

Mallar & Avtal
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PR - Public Relations

TEXT Mathias Grape BILD Adobe Stock

Att fa publicitet i media dr ett mycket effektivt sitt att na ut
med ditt varumdrke. Det dr inte bara gratis, det dr mdnga
ganger dessutom bdttre marknadsforing dn kopta annonser.

Men hur gar man tillviga?

Att anlita PR-byréer dr oftast en dyr historia och dér-
med inte mojligt for sma foretagare. Det ar ddremot
inte kort for det. PR-byréer ar experter pa processen;
hur man ska vinkla nyheter och vilka man ska na ut
till. Det kan du ocksé bli. Tillvigagangssattet for att
nd ut till med ditt budskap till olika tidningar &r van-
ligtvis genom pressmeddelanden. Processen ér egent-
ligen vildigt simpel, men ménga vet inte hur det gar
till fran start till mal.

UTMANINGEN FOR SMA FORETAGARE
Hur far man media att intressera sig for ditt foretag?
Det ér den stora fragan.

Media skriver om sddant som har nyhetsvarde/
lasvarde for sina lasare. Beroende pa vilken typ av
tidning det handlar om &r det olika. Storre foretag
har oftast ett hogre ldsvarde d4n mindre foretag, men
det behover inte vara sa.

PRESSMEDDELANDEN OCH NYHETSTIPS TILL JOURNALISTER
Om du inte meddelar journalister om din nyhet sa
kommer de antagligen aldrig att fa veta om den heller.
Det enklaste tillvagagangssattet dr genom pressmed-
delanden, ett mejl till journalister eller en redaktion
som bevakar din bransch. Att tinka pa dr att journa-
lister dr en relativt upptagen och stressad yrkesgrupp.
Det betyder att du behover gora det enkelt f6r dem att
snabbt kunna sitta sig in i om din nyhet &r intressant
att skriva om.

Medier vill ha nyheter. Man vill vara forst med att
skriva om dmnet, annars dr det inte lingre en nyhet.
Exempel pa en nyhet dr en ny affir, ny produkt eller

ny medarbetare — som har allménintresse. Statistik,
undersokningar och information om trender.

Journalistyrket handlar i manga fall om att publi-
cera ett visst antal artiklar per dag, vilket i praktiken
innebdr att det inte finns hur mycket tid som helst for
just din nyhet. Se darfor till att underlétta for journa-
listen genom att:

1. Skriva ett valskrivet pressmeddelande, placera den
viktigaste informationen i ingressen

2. Vara tillginglig vid fragor, limna telefonnummer
och e-postadress

3. Publicera flera hogupplosta bilder som tidningen
kan vilja bland och anvinda.

Det ar viktigt att tinka langsiktigt och ha lagom for-
vintningar pa dina pressmeddelanden. Ar du en ny
spelare dr troskeln hogre men sinom tid kommer for-
hoppningsvis fler och fler redaktioner att borja kinna
till verksamheten och publicera artiklar frin dina
pressmeddelanden. Ett forsta mejl till en redaktion
ger séllan publicering, men ar givetvis mojligt om det
finns ett nyhetsvarde.

Det handlar ocksé om att bygga relationer for att pa
sikt bli kontaktad nir redaktionen skriver om ditt om-
rade. Ett sdtt dr att skriva debattartiklar och gora dig
till en aktiv samhallsdebattor. Leta reda pda amnen som
gér att koppla till din verksamhet och bli den expert
medier vinder sig till for utlitanden och citat. Folj vad
som diskuteras pa tv, radio och webben och var med
péabollen tidigt. Kan det kommenteras fran utifran din
verksamhet?

Tycker du om tidningen?
Ldmna ett litet bidrag sd att vi kan
fortsdtta hjdlpa dig med smarta
tips och rdd.

Swish: 123 215 10 66

VAR FINNS DINA MALGRUPPER?

Finns de lokalt pa orten, pa webben eller laser de spe-
cifika branschtidningar - eller stora dagstidningar?
Lar dig sprdket i kanalen och forsta vilka typer av ny-
heter som publiceras for att skriva pressmeddelanden
som passar in och lockar redaktionen att skriva om
ditt foretag.

- BORJA LOKALT

Det dr oftast enklare att fa publicitet i de lokala me-
dierna dn riksnyheterna. Hitta en lokal vinkel. Riksny-
heter kommer i takt med att ditt foretag vaxer.

- GOR UNDERSOKNINGAR

Om ditt foretag gor undersokningar som ar intressanta
for er, sa ar det mojligt att det dven &r intressant for
media. Presentera resultatet i ett pressmeddelande.

- ARSDAGAR
Arsdagar oppnar for att skriva om vissa dmnen.
Kanelbullens dag, internationella kvinnodagen, Black
Friday, losenordsbytardagen.. Det finns ndstan en dag
for allting.

- NYHETSTORKA
Utnyttja eventuell nyhetstorka under exempelvis som-
maren och ldgg in en extra stot hos medierna.

PR
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Telekom

TEXT Sebastian Andersson BILD iStock/Getty Images

Som foretagare kommer du nu antagligen att ringa och surfa
mycket. Se ddrfor att ha koll pa vad som giller.

For manga foretagare dr mobilen ett av de viktigaste
arbetsredskapen. Man ringer, sms:ar, mejlar, surfar
och pa andra sitt jobbar fran telefonen. For att ta upp
kostnaden pa foretaget bor man ha ett féretagsabonne-
mang, da det kan dyka upp fragor hos Skatteverket om
man tar upp det privata abonnemanget pa foretaget.

BINDNINGSTID
Det finns starka anledningar till varfor operatorer vill
silja bundna abonnemang och det handlar framférallt
om att forsdkra sig om att du stannar kvar som kund.
Det du har att vinna dr ofta ett rabatterat pris pa te-
lefonen samt abonnemanget for att du binder upp dig.
Om villkoren i ett bundet abonnemang skulle dndras
till det simre sa kan du ha ratt att hava avtalet.

DU BETALAR FOR SURFEN

De flesta operatérerna tar inte langre betalt per sam-
tal och sms i sina abonnemang. Istéllet baseras pris-
modellerna oftast pa hur mycket surf du vill ha inklu-
derat i ditt abonnemang. Ett tips ar att vdlja en opera-
tor som tillater att man sparar oanvand surf.

TACKNING

En forutsittning for effektiv anvindning av telefonen
ar att du har bra tickning pd de platser som du ofta
befinner dig pa. Dubbelkolla girna operatorernas
tackningskarta (finns pa respektive hemsida) om det
visar tickning pa de platser du vill anvdnda tjansten.

PA RESAN

Roaming ar nér du tillfalligt anvinder mobiltelefonen
iettannatland. S& linge du anvidnder din telefon mer i
hemlandet 4n utomlands s giller EU:s roamingregler.

Reglerna innebdr att du kan ringa, sms:a och surfa
till samma villkor som i Sverige, nir du befinner dig i
ett annat EU-land. Dessutom far du ringa och sms:a
till andra EU-linder (exempelvis fran Frankrike till
Spanien, eller hem till Sverige) utan extra kostnad.
Reglerna giller endast ndr du dr pa resande fot och inte
fran Sverige till andra EU-ldnder.

Detta har forenklat livet for manga foretagare som
reser. Du behover inte lingre oroa dig for skyhoga
mobilrdkningar ndr du anvander telefonen i ett annat
EU-land samt EES (Norge, Liechtenstein och Island).

MOBILA VAXLAR

For vissa foretag limpar det sig att ha ett fastndtsnum-
mer (som kan kopplas till en mobiltelefon) eller gemen-
samt gruppnummer (som visas ndr man ringer ut och
kan delas mellan flera medarbetare nér det ringer in).
Har man vildigt manga inkommande samtal kan
kosystem vara aktuellt.

Detta dr funktioner som en mobil vixel kan 16sa.
Flera mobiloperatorer erbjuder mobil vixel som en
extratjanst och det finns dven externa foretag som
erbjuder mobil vixel som man kopplar pa befintliga
abonnemang, oavsett vilken operatér man har.

Mobil vixel limpar sig ddremot inte for alla foretag.
Manga mindre foretag gor bast i att ha vanliga mobil-
nummer eftersom kontakten blir mer personlig. Aven
for att sms dr ett smidigt kommunikationssatt ndr man
exempelvis inte kan svara. Att ha ett fastndtsnummer
kan komplicera det hela.

Telekom
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Tjanstepension

TEXT Charlotte Lindberg BILD Adobe Stock

Som egenforetagare har du ingen tjinstepension med automatik

— du madste komma igang sjdlv.

Att pensionsspara innebdr att man avvarar pengar
idag for att ta ut dem ndr man slutar arbeta och gar i
pension. Genom inkomstskatten, det vill sdga skatten
pé lon, avsitts pension automatiskt. Detta kallas for
den allméinna pensionen. De flesta anstillda har ocksa
en tjdnstepensions via sin arbetsgivare, vilket mer eller
mindre ar ett krav for att ha en dréglig pension.

Som egenforetagare har du per automatik inget
pensionssparande, forutom dé den allména pensionen
- och da endast om du tar ut 16n. Darfor 4r det viktigt
att satta upp ett pensionssparande. Lis tabellen hér in-
till. Titta pa lonen och se hur mycket du behéver pen-
sionsspara varje ménad for att fa en inbetalning som
motsvarar en anstéllds tjanstepensionsinbetalning.

DIN LON SPARA SJALV
25000 kr 1125 kr/mén
35000 kr 1 575 kr/mén

45 000 kr 3236 kr/mén
55000 kr 6 236 kr/man
65 000 kr 9 236 kr/man

PERSONER MED EGET AKTIEBOLAG HAR FLERA
MOJLIGHETER ATT SPARA LANGSIKTIGT:

- Sétta upp en tjdnstepension

- Betala ut 16n och spara privat (i exempelvis ISK)

- Lata bolaget gora vinst, ta utdelning och spara privat
(i exempelvis ISK)

- Lata bolaget gora vinst och spara pengarna i bolaget
i en kapitalforsdkring med eventuellt avtal om sa
kallad direktpension

Det finns en méngd omstandigheter som péaverkar vil-
ket tillvagagangssatt som ar bést for dig och det finns
ingen generell 16sning som dr bést for alla. Att sdtta
upp en tjdnstepension ar ett smart satt att Gronmarka
pengar for framtiden eftersom du inte kan ta ut dessa
pengar i fortid. I ett ISK sparar du privat och har méj-
lighet att ta ut dessa pengar nir som helst. Oavsett hur
du gor sa ar det viktigaste att du kommer igang!
Rénta pa ranta effekten pa 1 000 kr med 6 % i arlig
avkastning 6ver 30 ar ger 5 743 kr. Detta dr tankvért!

ETT SATT ATT TANKA PA

En tanke ér att ta ut 16n upp till 47 717 kronor (2022)
per manad, innan du borjar spara i tjanstepension.
Forst vid den hdr nivén har du natt taket for inbetal-
ningar till den allménna pensionen och innan bryt-
punkten dr det ménga som istéllet sparar till pension
privat i ett ISK.

DIREKTPENSION MOT TJANSTEPENSION

Nér det kommer till direktpension mot tjanstepension
sa ar tjanstepension betydligt enklare att hantera och
varfor detdr sd populart. Direktpension dr ettalternativ
om du har kort tid kvar till pension eller som komple-
ment nir pensionsavsittningarna dr hogre dn 35 % av
din 16n eller 6ver 10 prisbasbelopp - och ddarmed inte
avdragsgilla (2022).

SA PAVERKAS PENSIONEN

Réikneexemplet baseras pd 1 000 kr i manatliga inbe-
talningar till tjinstepension under 40 ar (totalt 480
000 kr) med avkastningen 6 % per ar.

EXEMPEL 1

Avgift: 0,3 %

Kostnad for avgifter: 148 000 kronor
Pensionskapital efter 40 ar: 1 821 000 kronor

EXEMPEL 2

Avgift: 1,3 %

Kostnad for avgifter: 557 000 kronor
Pensionskapital efter 40 ar: 1 411 000 kronor

Hur kan det vara sa stor skillnad? Anledningen &r att
avgifterna minskar pensionskapitalet och ddrmed den
framtida avkastningen. Dessutom betalas avgifterna
under alla ér.

Din pension paverkas med andra ord kraftigt av av-
gifterna, se darfor till att vélja ett alternativ med om-
sorg! Men boérja pensionsspara direkt, det kommer du
ha glddje av sen!

Tjanstepension

Smartare '
tjanstepension —
helt automatiskt

Tjanstepension hos Avanza ar enkelt.

Antingen valjer du hur du vill investera pengarna i vart utbud av fonder och aktier,
eller sa hjalper vi dig med en smart I6sning som skéter sig sjalv.

Nu kan du vélja Autopension som Iésning till féretagets tjanstepension —
perfekt for dig som inte vill krdngla men @nda maximera din avkastning.
Med Autopension slipper du fundera 6ver hur mycket risk du ska ta,

istallet optimerar den sparandet och anpassar risken utifran hur

langt du har kvar till pensionen.

é B
Min utveckling

Jamfor utveckling v @

Hos oss tecknar du enkelt tjdnstepension helt digitalt, och
sjélvklart har vi skippat alla onddiga kapital- och forsakringsavgifter.

Redo att skaffa en smartare tjanstepension?
Las mer pa avanza.se/autopension + 4,40/

Med Autopension &r det Avanza Pension som rebalanserar ditt innehav och Avanza Fonder som
forvaltar fonderna. Tjanstepension tillhandahalls av Avanza Pension. Investeringar i fonder innebéar
en risk och det &r inte sékert att du far tillbaka pengarna du satte in.

\:j\‘t +

AVANZAlIlI “
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Tryckeri

TEXT Sebastian Stenlund BILD Envato

Stora affirer gors i personliga méten med andra. Det dr oftast
trevligt att ha ndgonting att ldimna ut.

PROFILERING

Profilering handlar om att formedla foretagets iden-
titet. En viktig komponent ar den grafiska profilen
dér farger, teckensnitt, logotyp och symboler ska an-
viandas pa ett konsekvent sitt i alla ssmmanhang dér
foretaget syns. Det giller webbplats och banners, som
visitkort, profiltryck och annat tryckt material.

VAD AR DITT BEHOV AV MATERIAL?

Enligt IRM, institutet for reklam- och mediestatistik,
ar det foretag med 0-25 anstéllda som har storst san-
nolikhet for 6kat behov av trycksaker.

Men vad ar viktigt att tdnka pa nar du vljer tryckeri
for dina visitkort, forpackningar eller reklamutskick
dé? Det beror givetvis pa vad du ska trycka, men det
ar rimligt att idag ta avstamp i att miljésakra dina try-
cksaker pa basta satt. Var tidskrift 4r exempelvis bade
Svanenmirkt och har netto noll klimatavtryck.

Om man ska trycka stor kvantitet, eller gora bestall-

ningar med jimna mellanrum, bor du sikerstilla att
du har en personlig kontakt som du trivs med. Kolla
dven om tryckeriet har mojlighet att vara flexibel med
produktions- och leveranstid om du nagon géng skulle
beh6va material med kort varsel. Prisfrégan ar givet-
vis viktig i ssmmanhanget; offerter pé trycksaker har
vanligtvis tydliga specifikationer och gor det smidigt
att jamfora olika leverantorer.

Om det handlar om enklare marknadsmaterial som
exempelvis rollups, flyers, vepor och visitkort ar det
smidigt for dig som kund att det finns en webbshop,
sd att bestdllningen gar snabbt och smidigt. Tryckerier
kan dessutom ofta bista med mallar som gor det enkelt
for dig att skapa original som de kan trycka efter.

TRYCKSAKSPRODUKTION

Nir du ska producera for tryck finns det en del att ta
hédnsyn till. For basta resultat bor du gora ditt original i
ett for andamalet avsett program. Vanligast &r Adobes

program InDesign (layout), Illustrator (illustrationer
och vektorbaserad grafik) och Photoshop (bildfor-
matering och pixelbaserad grafik). Program som
Microsoft Word och PowerPoint ar inte avsedda for att
framstélla original och gar ddrmed inte att applicera
i tryck.

Digitala skdrmar visar farg i firgrymden RGB
medan tryck gors i fairgrymden CMYK (fyrfargs-
tryck). Fargrymden RGB ér storre an CMYK, varpa en
bild pa din skdrm alltsa har storre firgomfang an sam-
ma bild i tryck. Nér du formger en trycksak pa datorn
ar det bra att ha detta i atanke. Ett digitalt original bor
konverteras till CMYK innan tryck for att resultatet
ska bli sa likt firgen pa skarmen som mojligt.

Det dr ocksd viktigt att tinka pa att bilder och
annan grafik som ska tryckas vanligtvis behover ha en
upplosning pa minst 300 dpi i skala 1:1 for att ge ett bra
slutresultat. Bilder med for lag upplosning blir pixliga
och upplevs suddiga.

Papper delas grovt upp i tva grupper, obestruket och
bestruket. Obestruket papper ar vad de flesta kallar
ett vanligt vitt papper, och ar oftast det som stoppas
i kontorets skrivare. Bestruket papper har ett ytskikt
bestdende av bland annat krita som ger ett jamnare
och blankare papper. Bestruket papper ger lite extra
lyster till bilder medan obestruket papper ar mer lds-

vanligt. Bestruket papper finns med flera olika ytskikt,
fran matt (silk) till blankt (glossy).

Verkar det krangligt eller har du inte mojlighet att
designa sjdlv sa kan de flesta tryckerier bistd med hjalp.

CMYK

Cyan, Magenta, Yellow och Key-colour (svart)
ar ett fargsystem som anvénds vid bland
annat fyrfargstryck.

DPI

Dots per inch - Anger utskriftsupplosningen
pa bland annat skrivare och tryckpress.

Ju hogre DPI, ju battre kvalitet (klarare bild
och fler farger).

ORIGINAL
Tryckoriginal - den digitala fil som gar till
tryck. Vanligtvis en PDF.

RGB
Rott, gront och blatt dr ett fargsystem som
anvéands i bland annat bildskédrmar.

ANNONS | SAMARBETE MED ATTA.45 TRYCKERI

Ett svenskt tryckeri online

Atta.45 E-Butik har dppet 365 dagar om dret!

BESTALL TRYCKSAKER ENKELT ONLINE

Atta.45 E-Butik ir en svensk webhandel for trycksa-
ker. Vi vet att forutsdgbarhet dr nagot som vara kun-
der virderar hogt. Darfor har vart mal varit att skapa
en trygg onlinetjinst. Vi dr ett av Sveriges storsta try-
ckerier. All produktion sker i vart Svanencertifierade
tryckeri i Jarfdlla norr om Stockholm, en av Nordens
storsta och modernaste produktionsanliggningar.
Atta.45 E-Butik 4r helt enkelt miljévinliga trycksaker
- tillverkade i Sverige!

ETT AV MARKNADENS BREDASTE SORTIMENT

Allt Atta.45 Tryckeri producerar ir av premiumkva-
litet. Vi trycker affischer, broschyrer, visitkort, flyers,
rollups, foldrar, popups och skyltstdll. Har finns allt
for kontoret, marknadsmaterial och butiksexpone-
ring. Helt enkelt det mesta som behé6vs for marknads-
féring och kommunikation. Vi erbjuder allt inom
tryck — oavsett vad du behover sa producerar vi det.

VART MILJOARBETE SLUTAR ALDRIG ATT VAXA
Vi arbetar stindigt med att utveckla vart miljoarbete.
Vi ser uppfyllande av certifieringskrav samt gallande

milj6lagstiftning som ett minimikrav i vart miljoarbe-
te. Drivkraften for oss i detta arbete 4r inte kronor och
oren utan att forsoka gora allt for en héllbar framtid.

Var ambition dr hogt satt med malsattning att skapa
den renaste, mest klimatsmarta och miljévanligaste
produktionen av trycksaker i branschen. Vi har varit
certifierade for Svanen dnda fran start. Vart licens nr.
3041 0001 avslojar att Atta.45 var det forsta tryckeri
som fick licens att Svanenmairka trycksaker. Det var
langt innan savél kunder som tryckerier vaknat till om
miljoaspekten. For oss kandes miljotanket sjalvklart
och gor det fortfarande.

ATTA.45 TRYCKERI

VI GER TRYCKEKONOMI

BESOK WWW.ATTA45.SE/E-BUTIK

Tryckeri
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Vem

TEXT Annie Astrom BILD Stories/Freepik

o0r vad?

Det finns mdnga myndigheter, organisationer och foretag som hjdlper
foretagare pa ett eller annat sdtt. Vi har listat ndgra aktorer som kan

vara intressanta for dig.

A-KASSA

En arbetsloshetskassa, a-kassa, har som
framsta uppgift att administrera och
betala ut arbetsloshetsersittning till
personer som &r arbetslosa.

08-555138 00

info@sverigesakassor.se
www.sverigesakassor.se

ALMI

Almi som 4gs av staten bestar av 16 regio-
nala dotterbolag och underkoncernen
Almi Invest. De regionala dotterbolagen
erbjuder lan och affarsutveckling och ags
till 49% av regionala dgare.

0771-55 85 00

www.almi.se

ARBETSFORMEDLINGEN
Arbetsformedlingen dr Sveriges storsta
formedlare av arbeten och praktikplatser.
0771-416 416
kundtjanst@arbetsformedlingen.se
www.arbetsformedlingen.se

ARBETSMILJOVERKET

Arbetsmiljoverket ser till att lagar om
arbetsmiljo och arbetstider foljs. Deras
mal 4r att minska riskerna for ohalsa
och olycksfall i arbetslivet.

010-730 90 00

arbetsmiljoverket@av.se

WWWw.av.se

BOLAGSVERKET

Bolagsverket registrerar foretag och
andringar i foretag samt tar emot ars-
redovisningar.

0771-670 670
bolagsverket@bolagsverket.se
www.bolagsverket.se

BUSINESS SWEDEN

Business Sweden ér en halvstatlig orga-
nisation som hjdlper svenska foretag att
vdxa internationellt och kan bista med
lokal expertis pa nya marknader dit du
ska expandera.

08-588 660 00
www.business-sweden.se

FORSAKRINGSKASSAN

Forsakringskassans beslutar om och
betalar ut en stor del av de forméner

som ingér i socialférsakringen.

0771-17 90 00
kundcenterpartner@forsakringskassan.se
www.forsakringskassan.se

JORDBRUKSVERKET

Jordbruksverket ar Sveriges forvaltnings-
myndighet inom jordbruk, fiske och
landsbygd.

0771-223 223

www.jordbruksverket.se

KRONOFOGDEN

Kronofogden hjélper den som inte fatt
betalt och ger stod och rad till den som
ska betala.

0771-73 73 00
kontakt@kronofogden.se
www.kronofogden.se

LIVSMEDELSVERKET

Vissa livsmedelsforetagare (foretag som
producerar, bearbetar eller distribuerar
mat) har Livsmedelsverket som kontroll-
myndighet.

018-17 55 00

livsmedelsverket@slv.se
www.livsmedelsverket.se

NYFORETAGARCENTRUM
NyforetagarCentrum stods av lokalt
naringsliv och ger kostnadsfri radgivning
som ror ditt foretagande.

08-14 44 00

mail@nyforetagarcentrum.se
www.nyforetagarcentrum.com

PENSIONSMYNDIGHETEN
Pensionsmyndigheten informerar om,
samt administrerar och betalar ut,
den allminna pensionen.

0771-776 776
www.pensionsmyndigheten.se

PRV

Patent- och registreringsverket skyddar
innovationer med hjilp av patent, design-
och varumarkesskydd. De ger rad och
stod och erbjuder dven utbildningar.
08-782 28 00

kundsupport@prv.se

WWW.prv.se

SKATTEVERKET

Skatteverkets tar in skatter, skoter folk-
bokforingen och dr borgenir at staten.
Hér kan du fa svar pa fragor om exempel-
vis bokforing, skatter, avdrag, moms,
formaner och skattekonto. De hjdlper
dig over telefon, e-post eller direkt pa
nagon av deras servicekontor runt om i
landet. Skatteverket tillhandahaller dven
kostnadsfria informationstréffar for
foretagare om moms, arbetsgivarfragor,
ombildning, e-tjanster och mer.
0771-567 567

www.skatteverket.se

SVENSKT NARINGSLIV

Svenskt Naringsliv dr Sveriges storsta
arbetsgivarorganisation for privata
foretag. En arbetsgivarorganisation ar
arbetsgivarnas motsvarighet till facket.
08-553 430 00
www.svensktnaringsliv.se

Vem gor vad?

TILLVAXTVERKET
Tillvaxtverkets fraimjar héllbar narings- VINNOVA

livsutveckling och regional tillvéxt.
08-681 91 00
tillvaxtverket@tillvaxtverket.se
www.tillvaxtverket.se

Vinnova dr Sveriges innovationsmyn-
dighet. Hir kan man soka finansiering
genom deras utlysningar. Du behéver
dérfor hitta en utlysning som specifikt
passar ditt projekt.

08-473 30 00

vinnova@vinnova.se

www.vinnova.se

TULLVERKET

Tullverket tar ut tullar, skatter och
avgifter i samband med in- och utforsel
av varor fran och till lander utanfor EU.
0771-520 520

tullverket@tullverket.se
www.tullverket.se

UPPHANDLINGSMYNDIGHETEN
Upphandlingsmyndigheten ger stod i fra-
gor om offentlig upphandling. P4 webb-
platsen forklarar myndigheten bland
annat hur det gar till att limna anbud.
Myndigheten har ocksa en bemannad
Frageservice som svarar pa fragor om
offentlig upphandling.

08-586 217 00 (vaxel)

08-586 217 01 (Frageservice)
www.upphandlingsmyndigheten.se

VERKSAMT.SE

Verksamt.se tillhandahaller foretags-
information och har samlat flera av
myndigheternas foretagstjanster pa sin
webbplats.

www.verksamt.se
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